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Fritidens comeback?

rén olika héll tutas det ut att gransen mellan arbete
och fritid héller pa att suddas ut.
Hur ar det egentligen?
Lat oss kdnna efter om magkénslan bekriftar
pastaendet att gransen flyter...

For egen del maste jag erkdnna att det ligger korn av san-
ning i iakttagelsen — men saken ér inte sa svartvit att det
enbart dr jobbet som impregnerar hela tillvarons tankevérld.
Den sk. fritiden dr minst lika hektisk som arbetslivet, sa vad
gora?

Forfattaren till bestsellern Tio tankar om tid, Bodil Jons-
son, skriver i uppfoljaren I tid & otid (2002) om vikten av att
skapa sk. tidsgrottor bade hemma och pa jobbet. Tidsgrot-
tor handlar om att vi i kalendern rojer delar av dygnet for
langsamhet mellan snabbfartspassen. Att vila, meditera eller
annars bara varva ner r ocksd att vara upptagen.

Bodil Jonsson visar 6vertygande hur fritiden slutat upp
med att vara fri tid for manga. Ett av flera bestickande citat i
boken: ”Man ska forst bara gora en massa for att sedan njuta.
Dit kommer man inte” I Sverige kommer fritidens alla plik-
ter pa fjarde plats pa den lista 6ver sjukskrivningar som For-
sdkringskassan uppratthaller...

Fritidsvetaren Hans-Erik Olson visar i sin artikel i detta
nummer att fritid handlar om livskvalitet som basalt skapas
av tre faktorer - inre motivation, upplevd frihet och livs-

makt -som dessutom spiller 6ver i Gkat vilbefinnande.
Mark vil att alla faktorer kommer inifran oss sjilva och inte
kan skyllas pa utomstdende omstandigheter.

Det ér just har vi kommer till pudelns kérna; att ervra fri-
tiden pa nytt handlar om en inre livsmotivation, sjalvkénsla
eller drabbande insikt. Jag kan sjilv paverka min tid. Om fri-
tiden stimplas in som ett klockkort, d& har tillvaron blivit
forvrangd och kringskuren av alltfor manga masten.

Dags alltsa for fritidens comeback som fri tid. Det finns
inga patentrecept som funkar for alla - vi far kicks av s&
manga olika saker. Sjilv brukar jag hdmta kraft ur poesin
som beskriver det obeskrivbara tillstind som forvandlar
fritid till fri tid:

En dag stingdes dorren till mitt rum
och odet sa mig: var stilla.

Det var da jag upptdickte tiden.

Den hade legat gomd under ett lock

av hindelser och brddskande beslut.

Sa mdrkligt! Ddr lag ju tiden

helt obegagnad, helt sig sjilv

slit och frisk, som i vila.

Ur Solveig von Schoultz dikt
Tillsammans med tiden

Bjorn Wallén
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"Man bér kunna arbeta och féra krig, men man bor

hellre leva i fred och vara ledig, och man bér kunna utféra
ndéavéndiga och nyttiga handlingar men hellre kunna utféra
dem som &r skéna.”
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Fritid - vad ar det?

Manga tycker att fritid &r den tid vi ar lediga fran jobbet.
Men funderar vi vidare sa fragar sig nog manga om diska,
tvatta, stdda verkligen ar fritidsaktiviteter?

rdet fritid innehaller dels ordet "fri”, dels ordet
tid”. Det dr tva helt skilda saker. Att kdnna
sig fri ar en kvalitet - livskvalitet om man sa
vill. Tid ar en kvantitet. Fritid kan séledes ses
som en kvalitetstid.

Aven om vi skulle dlska att diska, tvitta och stiida, s finns
det ett stort matt av tvang i dem. Vi kan inte bara vilja bort
dem. Och hur ar det somnen? Visst ar det skont att sent pa
kvallen nar trottheten svider i 6gonen fi ga och lagga sig,
men vi kan inte bestimma oss for att natt efter natt vélja bort
den fér nagot roligare.

En fritidsaktivitet kan vi diremot alltid tacka nej till. Vill vi
inte ga pa teatern eller dka skridskor i kvill sa gor vi inte det.
Diremot kan vi inte alltid tacka ja till allt vi skulle vilja gora
pa var fritid. Teaterbesoket forutsitter en teater och skrid-
skon is. Beroende pa bostadsort, kon, dlder, hilsa finner vi
en rad begransningar i vira mojligheter till fritid.

Hur 4r det med (lone)arbetet? Ett enformigt och mono-
tont arbete skapar knappast nagon storre livskvalitet. Men
hur ér det med intressanta och utvecklande arbeten, som vi
kommer visslande till varje morgon och véagrar att pensio-
nerar oss ifran? Jo, da har vi fritid pa jobbet i en helt annan
mening 4n att sitta och lata sig.

Kunskapen om fritiden

Det hir ar fragor som fritidsvetare intresserar sig for. Fri-
tidsvetenskap (Leisure Science) ar ett i Norden ganska obe-
kant forskningsflt, men desto mer utbrett i andra delar

av vérlden. Det finns ett 10-tal vetenskapliga tidskrifter pa
omradet, en uppsjo av akademiska institutioner och orga-
nisationer. I manga linder kan man avldgga doktorsexamen
i amnet.

Den huvudfraga som fritidsvetare stéller sig ar: Varfor gor
manniskor alldeles frivilligt vissa saker? Svaret kan delas in
i fyra delar:

- sjalvforverkligande. Ndr vi skapar ndgot med vira
hdnder, t.ex. i gips eller trd, eller med var kropp i musik
och korsdng, sd kdnner vi att vi utvecklar vira egna
talanger.

- behovstillfredsstillelse. Vi som sitter stilla storre delen
av dagen kdnner pad kvillen behov av att gd ut och jogga.
Eller ocksd dr vi sd sonderstressade av virt arbete att vi
behover sviva bort i vara tankar med hjilp av ndgon
vacker musik eller en god bok.

- gemenskap. Fa mdnniskor dr eremiter. Vi har i stdl-
let behov av att triffa goda vinner och kamrater for att
umgdas.

- hoja den politiska kompetensen. Vi gir med i ett politiskt
parti, hyresgdstforening, naturskyddsforening el. likn. for
att fa ldra oss ndagot om vdrt samhdlle och hur det fung-
erar. Kanske i syfte att delta i kampen for att bygga ett
bittre samhiille.
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Den huvudfraga som fritidsvetare stéller sig ar:
Varfor gér ménniskor alldeles frivilligt vissa saker?

Fritidsvetenskapen brukar stélla upp tre huvudkriterier pa
fritid: inre motivation, upplevd frihet, livsmakt, vilka alla
leder till hogre livskvalitet, valbefinnande och 6kad sjalv-
kénsla. Med dessa teoristyrda kriterier kan vi undersoka
vad som dr fritid och vilka fritidsaktiviteter som bést leder
till malet. Vad finner vi da?

For det forsta dr huvuddelen av det ideella féreningslivet
en del av fritidssektorn. Men inte hela. Titta pa en karriér-
sugen idrottspojke med fokus instillt p4 NHL. Han spelar
visserligen hockey i en ”ideell” idrottsférening, men for att
nd eliten maste bade han och klubben tinka kommersiellt.
Bada maste hela tiden halla koll pa "marknaden”, d.v.s. tav-
lingsmotstandarna. Idrottsmannen maste dessutom genom-
fora ett traningsprogram som inte ger méanga frihetsgrader.
Att tacka nej till ett trdningspass kommer inte pa tal! Idrot-

ten blir ett arbete och ingen fritid. Liknande fenomen kan vi
finna dven inom annat foreningsliv, t.ex. inom politiken. En
framgangsrik politisk karridr leder vanligen till toppjobb.

Foreningslivet utgoér dock bara en del av fritidslivet. De
flesta manniskor &r inte ens med i en férening. Manga med-
lemmar 4r dessutom passiva. Statistiska Centralbyran visade
2003 att endast c:a 10 procent av vuxna svenskar ar aktiva
foreningsmedlemmar.

De "foreningslosa” har mest uppmérksammats i ungdoms-
gruppen. Aren kring 1940 fick vi i Sverige en stor debatt om
ungdomens “néjesraseri”. Riksdagsman, biskopar, kommu-
nalpolitiker forfasade sig och ropade pa éatgarder! Resulta-
tet blev kommunala ungdomsgardar och ungdomsledare.
De har vi fortfarande kvar, men nu ér det andra faror som
hotar.
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Men vad gor vi for “foreningslosa vuxna”’? I Sverige ar vi
daliga pa det. I varje glesbygdsby finns en “bystuga” med
lokaler far olika slags aktiviteter - fran innebandy till kon-
serter. [ vara urbana miljoer ar det svart att hitta nagon alls.
Vira politiker bekymrar sig f6ga om “medborgaren” utan
koncentrerar sig hellre pa olika malgrupper: fritidsgardar
for 13-15-aringar, ungdomens hus for 15-25-aringar, dag-
centraler for 65 +, kulturhus for kulturfolket, idrottshallar
for idrottsfolket och “folkets hus” for foreningsfolket.

Sarskiljning ger inte fri tid

Vi har fatt segregation i stdllet for integration och dessutom
konsumtion i stillet for produktion. I varje forort hittar vi
béde mataffir och pub dar vi kan handla smor och starkol.
Diremot dr det oftast svart att hitta en studieférbundsverk-
samhet som liknar Arbis, ddr vi kan sjdlva kan dreja i lera,
spela piano eller diskutera samhillsfragor. Nyliberala poli-
tiker brukar hévda att vuxnas fritid inte skall understodjas
med skattemedel. Denna instillning har natt langt ut pa
vansterkanten.

Dessa politiker har inte forstatt att aktiva medborgare
ar ett nodvéandigt fundament for varje levande demokrati.
De behover med Aristoteles ord uppfostras till att tinka
battre:

”Man bor kunna arbeta och fora krig, men man bor hellre
leva i fred och vara ledig, och man bor kunna utféra néd-
vandiga och nyttiga handlingar men hellre kunna utféra
dem som &r skéna. Det 4r med dessa mal i sikte, som man
skall uppfostra dem som 4nnu &r barn och andra élders-
grupper som behover uppfostran. ... De flesta krigiska stater
bestdr namligen s linge som de &r i krig, men gar under
nér de har uppnatt sin maktstallning ... Skulden for detta
har lagstiftaren, som inte har fostrat dem till att utnyttja sin
fritid”

Hur skall vi utfora denna fostringsuppgift? Vi borde borja
med lagstiftarna/kommunalpoliti-kerna. I flera nordiska
linder har vi sedan 90-talet begavats med “kultur- och fri-
tidsforvaltningar”. Men vad ér kultur och vad ér fritid? Om
jag gar till biblioteket och lanar en roman for att rekreera
sjalen betraktas det som kultur. Om jag i stéllet gér till sim-
hallen och maklig takt simmar 1000 meter for att rekreera
kroppen sysslar jag med en fritidsaktivitet. Syftet ar det-
samma, det dr bara formen som skiljer.

Lustigt, eller hur? Nej, egentligen inte. Ty bakom ligger just
brist pa reflektion och analys. Det dr illa nér denna brist upp-
star i en skattefinansierad verksamhet.

Hans-Erik Olson
Fil.dr,, fritidsvetare i Stockholm



Mentora bestéllde en snabb fritidsgallup av tre ungdomsverk-
stader. Foregdngarna i Vasa (intervjuade och fotograferade av
Tomas Hoéstman), Abo Kringlan och Sveps i Helsingfors.

1.Vad gér du pad din fritid?
2.Vad dr fritid for dig?
3.Vad skulle du géra med en extra timme i dygnet?

Annika Béackstrand 17 ar fran Overmark
1.Sitter vid datorn, festar och vara med kompisar.
2.Slappa och vara med kompisar.

3.Sitta och njuta av livet.

Therese Kaski 16 ar fran Gerby

1.Chatta pa datorn, vara med kompisar och se pa film.
2.Vara med djuren och kompisar.

3.Jag skulle bara ligga och sova.

Madeleine Nyman 23 ar fran Solf

1.Vara med kompisar och ha roligt.

2.tt ha ledigt och hitta pa nagot roligt.

3. Att hitta pa ndgot kul med mina vanner.

Mentora Gallup

Annika

Therese



Foto:Sebastian Agren /SVEPS

nder de senaste aren har jag blivit mera och

mera fascinerad av ord och det de uttrycker.

Det paradoxala dr att jag samtidigt insett att

inga ord kan uttrycka livets mangfald - det blir
helt enkelt for snavt! Orden har egentligen en mycket sub-
jektivladdning beroende pa vem som anvinder dem - men
de hjélper oss pé véagen!

De tre ord som jag tankt ta fasta pa har ér fritid (i sam-
klang med temat i numret), talamod och ansvar. Bekanta
ord for oss alla eller hur? Lit oss borja med ordet fritid — det
kan man vil kalla en bristvara i dagens hektiska samhélle?
Dé jag for tre dr sedan hoppade av en karridr i affirslivet
och blev ldrare i en yrkeshogskola var det mycket for att fa
mera fritid och for att battre kunna “kontrollera” min kalen-
der. Det lyckades faktiskt men som s ofta i livet blir det inte
som man tankt sig.

Det dr det dar med att "kontrollera” sin kalender och den
vilda ivern att f4 méojligast manga aktiviteter programmerade
isin fritid som har fatt ge vika. Jag har insett att man inte kan
tygla livet som begir att fa floda helt naturligt. Indelningen i
arbetstid och fritid upplever jag nufértiden som négot arti-
ficiellt - fri tid kan man ha pa arbetsplatsen ocksa, och den

kan till och med vara kreativ och kraftingivande. Jag inser att
jag r privilegierad att 6verhuvudtaget ha tid att tinka s&hdr,
samtidigt anser jag att de flesta av oss ges chansen att uppleva
kénslan av frihet bade pa arbetsplatsen och privat.

Nu kommer vi till ordet tdlamod. Det ar faktiskt ett av
de mest fascinerande orden fér mig. Dar finns det dar lilla
ordet mod. Det 4r nagot helt annat 4n finskans “kérsivalli-
syys” med betoning pé lidande. Men vad 4r det som vi skall
ha mod att t3la? Ett otillfredsstallande arbete, en relation
som vi lider i eller ett daligt arbetsklimat?

Tillsammans med min kollega och goda vin Harriet Fager-
holm skolar jag individer och organisationer i att ta fram den
Egenkraft som vi alla har inom oss. Egentligen handlar det
om att bli medveten. I ett tidigare jobb hade jag varit tvungen
att arbeta till 150 % for att klara av mitt arbete nagorlunda bra
och det slukade alldeles for mycket energi. Nér jag under ett av
vara skolningstillfillen berittade om detta frigade en av delta-
garna om jag menar att ndgon annan skulle ha klarat samma
jobb med en insats pa 100 %? Jo, just det menar jag - nagon
som varit béttre liampad for just det jobbet. Men i och med att
min overlevnadsstrategi dnda sen barndomen varit att pre-
stera och att béra ansvar blev jag kvar i mitt gamla jobb, fast




Nu kommer Vi till ordet talamod. Det &r faktiskt ett av de mest fas-

cinerande orden for mig. Dér finns det dér lilla ordet mod. Det ér

nagot helt annat &n finskans "karsivéllisyys” med betoning pa lid-

ande. Men vad &r det som vi skall ha mod att tala? Ett otillfredsstél-

lande arbete, en relation som vi lider i eller ett daligt arbetsklimat?

jag innerst inne visste redan d, att det kanske inte var det opti-
mala jobbet for mig. Att ge upp var helt enkelt en oméjlighet
for mig. Kan man kalla detta mod att tala?

Ansvaret?

Ordet ansvar da? For de flesta av oss har det en stark ladd-
ning. Vi associerar till plikt och en massa masten, till raga
pé allt far vi skuldkénslor da vi inte hinner skota allt det vi
borde. Ansvar dr dessutom nagot otroligt subjektivt — alla
som diskuterat ansvarsfordelning pé jobb och privat vet hur
svart det dr att na enighet om en ”jamn ansvarsférdelning”.
Dessa diskussioner om négot slukar energi!

Min uppfattning om ordet ansvar har genomgitt en dras-
tisk forandring! Ordet betyder egentligen att svara an, det vill
sdga spontant (och arligt) ge gensvar till olika situationer. Lat-
tare sagt 4n gjort! I dagens samhille 4r ndmligen trycket uti-
fran sa stort att vi inte hinner och férmar titta inat och kinna
efter. Dessutom har vi antagligen sedan ldnge en del under-
tyckta kinslor och det kan ju t.o.m. bli obehagligt. Vi halkar in
paroller i olika ssmmanhang, samvaron kan litt bli ett spel dar
vi strévar efter att behalla uppnadda positioner. Och sé ldnge
var och en hills kvar i sin roll 6verlever vi - men lever vi?

Det paradoxala ar att vi via vért rollspel egentligen for-
sdmrar var egen situation. Vi har en massa trossatser om var
egen kapacitet och var roll i arbets- och 6vrigt liv som ofta
inte alls ar sanna. Tyvarr fattar vi beslut och agerar pa basis
av dessa trossatser. Det blir svart att lita pa gruppen och vi
ser inte dess stora potential.

For mig blev det att jag gick med pé att kéinna efter och lyssna
pa mina kinslor avgorande. I mitt nya liv vigade jag si sma-
ningom ta sma steg utanfor mitt bekvimlighetsomrade och
“forlora ansiktet” da och da. En paradox till 4r hur andra ofta
inte ens mérkt att jag forlorat det — tala om falska trossatser! Vi
har alla vara egna obekvamlighetsomrédden. Da vi har mod att
utsétta oss for dem i sma steg (=tdlamod) lar vi oss att ge dkta
gensvar till situationer (=ansvar) vilket i sin tur leder till en
kinsla av frihet (=fritid). Vad mer kan en méanska begara?

Monica Aberg

Monica Aberg ir lirare vid Haaga-Helia Yrkeshogskola. Via
foretaget True Paradox skolar hon och Harriet Fagerholm
individer och organisationer i att hitta och férankra model-
ler for bestaende och resultatinriktat vilmaende. Meto-
derna bygger pa empowerment och kdnslodynamik.




Drygt en tredjedel av Finlands befolkning ar utanfor heltidssysselsattning.
De ar arbetsltsa, pensionerade, arbetsoférmdgna och personer som p.g.a.
brist pa heltidsjobb eller av egen fri vilja arbetar deltid. Det har ar en
0kning pa fem procent under de senaste tva decennierna.

Fenix och livslusten

aSocial- och hélsovardsministeriet ar man orolig

for den stora gruppen fortidspensionerade, spe-

ciellt dem som lider av depression. Ca 4000

finlandare limnade arbetslivet forra aret med

depression som orsak. Antalet har 6kat med 150
% pa tio ar. Manskor i de hir grupperna har i allménhet all-
deles for mycket fritid.

Vad kan tredje sektorn gora? Mycket, genom att erbjuda
meningsfull sysselsittning pé frivillig bas. Psykiater Ben
Furman séger att deprimerade ofta far medicinering, men
saknar nagon att prata med. Det kan man géra i en sjalvhjalps-
grupp.

Eller sa kan man ta vara pa ménniskor som volontérer. Sa
har man gjort pa

Fenix Sjalvhjalpscenter & Frivilligcentral

En grakall februaridag besoker jag FENIX i Stockholm. Nar
jag stiger in i lokalen i gatunivd i Aspudden blir jag varmt
vilkomnad av en dam som vill veta hur det ar i Helsing-
fors. Efter en stunds small talk har vi upptickt att vi bdda
en gang bott i samma forort. Ocksa for inflyttade som inte
har sjélvklara ndtverk dr Fenix en bra métesplats. I den ljusa
hornan sitter en grupp méanskor och fikar - det ar 6ppet for
vem som helst att sticka sig in och prata bort en stund. Det
finns mojlighet att viva, deltaga i grupperna for qigong eller
line-dans. Man kan delta i nagon pyssel- eller malargrupp
eller skota om sig sjélv i en viktgrupp.

I lokalen finns &ven ett rum med seconhand-forsiljning.
Att skdnka saker dit eller att handla dér, kan vara en ingang
till andra delar av verksamheten. Drygt femtio personer dr
ideellt engagerade i det dagliga arbetet som volontarer.

Oppenheten ér viktig, sdger kvinnan bakom Fenix, Jan-
nicke Kihlman.

Det var hon som &r 1998 grundade centret och nu fungerar
som styrelseordférande i den ideella foreningen som driver
Fenix. Hon ér fortfarande eldsjilen; en av de tva anstallda.
Idén fick hon nér hon léste en artikel i dmnet. Hon f6rstod
att sjalvhjalp var precis vad hon sjilv skulle ha behovt for att
bearbeta barndomsupplevelser som hon inte kunnat anfor-
tro en enda ménniska. Om jag skulle ha fatt dela mina upp-
levelser med andra med liknande erfarenheter skulle min
sjalvkdnsla varit mycket bittre och mina val hade blivit
annorlunda, sdger hon.

Efter hért arbete och lang tid d& hon gav jarnet, lyckades
hon fé ihop projektbidrag s hon kunde starta. Hon podngte-
rar att frivilligheten ar det priméara. Med en viss stolthet visar
hon mig runt i lokalen pa ca 200 kvadratmeter och berattar
att all méblering och utrustning dr donerad. Anda rader det
en viss harmoni och stor trivsel. Finansieringen 4r nu ordnad
framst via landstinget och forsikringskassan och kommu-
nen. Ocksa privata donationer ér viktiga.

Sjalvhjilpsgrupperna ér sjdlva hjértat i verksamheten. De
flesta soker sig till grupper kring utmattning och angest,
relationer och separationer. Den grupp som hallit pa langst
ar foraldrar till vaxna med ADHD-diagnos. Den startade
med elva foraldrar da centret var ungt. Forst traffades de
varje vecka, sedan mera séllan. De tréffas fortfarande, men
numera sporadiskt.

Sjalvhjalpsgrupper soker deltagare dr rubriken pé ett
upprop. Har annonserar personer med olika fragor som vill
triffa andra; t ex utbrdnda, &ldre arbetslos man, ung arbets-
16s, anhériga till deprimerade, dement, personer som vill dis-
kutera olika foraldrafrégor, foraldrar till missbrukare, kvinnor
som behandlas for brostcancer, kvinna som kinner sig psy-
kiskt misshandlad i sin relation, shoppingberoende, relations-
frégor eller att leva med smarta eller med social fobi, mm.
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Jannicke och Tina halsar
bestkare valkomna till FENIX
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Listan varierar hela tiden, men &r stdndigt ldng. Det finns
ett verkligt stort behov av olika slags grupper.

En sjdlvhjalpsgrupp fungerar med 6msesidighet. I grup-
pen kan man vara anonym. Regeln &r att man ar villig att
dela med sig av sina erfarenheter.

Rundan ér den mest anvidnda metoden och avser att man
talar i tur och ordning. Ofta har man nagot foremél i handen,
pé Fenix en sten. Den som talar har stenen och de andra lyss-
nar aktivt. Rad ger man bara om nagon ber om det.

Jannicke Kihlman haller foreldsningar for olika grupper
och leder kurser for igdngsattare. Ofta dr det personer som
sjalva deltagit i ndgon grupp som under ett par dagar far
lara sig hur man startar och leder grupper. For dem ordnas
senare uppf6ljningstraffar 1-2 ganger per ar. Fenix funge-
rar ocksa som arbetstrianing for manga i samarbete med den
professionella virden.

Inom frivilligarbetet kan man goéra insatser, sma eller
stora. Allt frén att vattna blommor till regelbundna besok
hos ensamma. Kanske ta en promenad med dem eller fung-
era som ledsagare 4t gamla och handikappade.

Det bésta med Fenix ér tillgingligheten, du behéver inte
boka tid for att komma med. Hér finns alltid en méanska, en
medménniska som bryr sig antingen du droppar in, deltar i en
grupp eller letar saker pa loppmarknaden, avslutar Jannicke.

Fenix stravar efter:

Att framja mdinniskors vilmdende

Att stirka individer genom ndtverk som stod, aktiviteter
och gemenskap

Att pa ett flexibelt och dppet sitt méta mdnniskors behov
Att ta tillvara ideella resurser i samhiillet
Att gora Fenix tillginglig for sa manga som mdojligt.

Lds mera om Fenix: www.fenix.org.se

Méjligheternas motesplats

P4 vdg ut fran Fenix moéter jag i ett rum en morkharig dam
i 6vre medelaldern och jag ber om en pratstund. Hon heter
Gun-Britt.

Hon séger utan omsvep att nufértiden 4r det trevligt att
leva. Jag har fétt livsglddjen tillbaka och jag vet att jag kan,
vill och tors. Idag har jag ocksa idéer av olika slag. Sa har det
inte alltid varit fortsatter hon. Jag har lidit av fobi i ca 25 ar;
lag for det mesta hemma i soffan med kldderna pa och hade
periodvis sjdlvmordstankar. Forsta gangen jag skulle ga ut
och handla fick jag dngest nir jag stod i kassakon. Da var jag
tvungen att ga ut och gréta. Sen gick jag i varje fall in tillbaka
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Genom deltagarnas livserfarenhet, medménsklighet och sunda

fornuft kan man bearbeta vanliga vardagsproblem och hitta

alternativ végar att I6sa dem.

och berittade at kassan varfor jag forsvunnit. Hon sade "det
gor inget, det ar OK” Paniken slédppte och jag forstod att det
ar viktigt att tala om sina svagheter for att andra skall forsta
mitt dilemma. Nagon annan kanske inte vagar éka tunnel-
bana eller flyga.

Ofta vandrade jag har forbi Fenix, men végade inte gé in.
For étta ar tog jag mod till mig och gick in och traffade Jan-
nicke. Det gjorde jag d& och da i fem ars tid. Jag litade pa
henne som en kompis. Jag visste att jag maste ga ut for att
overleva. Sen borjade jag ga hir i en sjélvhjélpsgrupp. Det
ar skont att vara med i en grupp dar man inte har ansvar for
andra utan bara for sig sjalv.

I gruppen far jag tala om mig och mina erfarenheter, siger
Gun-Britt.

Fenix har hjalpt mig att bli utatriktad. Nu ér jag med i
verksamheten bade som virdinna som tar emot besdkare
och aktivt med i arbetet med loppmarknaden och vagar
ocksé ringa upp foretag for sponsorering. Vi som dr volon-
tarer hér dr kanske vingklippta pa nagot sitt och har egna
erfarenheter. Andra vill bara dra sitt stra till stacken. Det
finns s& manga ensamma manskor.

Hon ér glad for det stod hon fatt och séger att verksam-
heten sprider sig som ringar pa vattnet. Flera ensamstaende
samlades pé Fenix for att fira nyar. En av dem kunde dansa
och sé bildade man en grupp for line-dans. Pa Fenix 4r man
inte ensam och tillsammans kldcker man nya idéer.

Sjalvhjalp for dig sjalv

En sjalvhjalpsgrupp bestar av personer med liknande upp-
levelser, som triffas for att utbyta erfarenheter, tankar och
kénslor. Det dr ett utomordentligt sdtt att bearbeta sin egen
situation och samtidigt fd och ge st6d till andra.

I grupperna kan vem som helt delta och de kan behandla
vilka teman som helst. Vanliga ar foérdldragrupper, syskon-
eller anhoriggrupper, sjukdomsgrupper och arbetslivsgrup-
per. De kan uppsta spontant eller i nagon férenings regi och
pé initiativ av ndgon medlem. I Sverige kan personer som
kanner for att gd med i en grupp anmila sitt intresse till ett
sjalvhjalpscenter.

Vem som helst har majlighet att starta en sjalvhjalpsgrupp.
Det ar dock en klar fordel, om en person med kunskap om
hur sjélvhjélpsgrupper fungerar, dr igangsattare for gruppen.
Den personen ar gruppens stod under de ca 4 forsta gangerna,
handhar de praktiska arrangemanget till forsta motet och ar

den som lagger grunden till gruppens arbete genom erfaren-
hetsbaserad kunskap om hur en sjalvhjilpsgrupp fungera péa
ett bra sitt. Igdngsittaren delar med sig kunskap om regler som
kan vara bra att ta beslut om men det &r alltid gruppen som
demokratiskt tar beslut om vad som ska galla i deras grupp.

Igangsdttaren uppmuntrar deltagarna att finna egna 19s-
ningar. Motiverar dem att ta ansvar for sitt kontinuerliga
deltagande i gruppen och arbetar for att gora sig sjalv over-
flodig. Igdngsittaren kan ldamna gruppen efter 4 till 5 grupp-
traffar.

Rundan ar en samtalsmetod, dér ordet gar runt i gruppen
s att varje deltagare har mojlighet att tala fritt utan att nagon
avbryter, invinder eller kommenterar. Férdelen med rundor
ar att varje person far den plats och tid som behovs. Rundan
ar aktivt lyssnande i praktiken. De andra ger rdd enbart pé
deltagarnas egen 6nskan. Genom deltagarnas livserfarenhet,
medmansklighet och sunda férnuft kan man bearbeta vanliga
vardagsproblem och hitta alternativ végar att I6sa dem. Delta-
garna delar sina olika erfarenheter och stoder varandra.

Studiecentralen har ordnat kurser for igangsattare i Svensk-
finland, ordnat kurser och forelasningar om sjalvhjalpsverk-
samheten. Som bast fungerar ett natverk som arbetar for att
fa igdng flera sjalvhjalpsgrupper. For de behovs ocksa har.

Christina Lang

Jannicke och Gun-Britt



Att tala

ar manniskor sig tid att tala om tid i dagens upp-

skruvade tempo? I Sverige har Studieférbundet

Vuxenskolan utvecklat ett diskussionsmaterial

for grupper kring tidshantering. Materialet Tids-

verkstad - en samtalscirkel for manniskor som
tror pa ett liv fore doden har utvecklats tillsammans med
mannen bakom féreningen Tidsverkstaden i Sverige. Jorgen
Larsson forskar kring barnfamiljers tidspussel och har till-
sammans med Fredrik Warberg skrivit boken Rik pd riktigt.
Man har utbildat ett hundratal cirkelledare runt om i Sverige
som leder dessa diskussionsgrupper. Svenska studiecentralen
har dven testat materialet och genomf6rt tva diskussionsgrup-
per i Osterbotten.

I tidsverkstaden funderar man under ett antal tréffar pa
hur man vill anvénda de ca 30 000 dygn i livet man férhopp-
ningsvis far. Det dr ett tillfalle att stanna upp, ifragasitta,
reflektera och samtala med andra. Tiden gar ju varken fort
eller langsamt. En dag ar en dag men vi kan uppleva den vil-
digt olika. Ménga upplever vardagen som ett ekorrhjul som
snurrar och ibland kidnner man brist pa kontroll. Andra igen
har tid men vill fa ut mera av vardagen.

En medelsvensk sover 54 timmar, arbetar 35, hemarbetar
27 (inkluderar matlagning, inkép, stdd och tvitt, underhall
och reparation) 16 av veckans 168 timmar gar &t till malti-
der och hygien. Kvar finns 36 timmar fritid. Arbetet i grup-
perna inleds med att man sjilv gor en grov uppskattning kring
sin egen tidsanvindning. Méanga av oss blev forvanade over
hur pass manga timmar fritid vi anda har. Vart forsvinner alla
dessa timmar?

Att langta efter vardagen

Ar tiden mellan méandag och fredag ett lopp dir energin
lakas ur och helgen ett sitt att ladda batterierna? Eller ar
aven helgen full av ”masten och borden™? I tidsverkstaden

om tid!

far vi forsoka lyfta fram det som ér viktigt for oss i varda-
gen. Vad ger mig energi? Vad ar viktigt for mig att fa tid till?
Vad léngtar jag efter att ha mer av i min vardag? Det hér vet
vi ofta men det dr sa latt att glomma bort och lagprioritera i
konkurrens med allt annat.

Hur fér vi tid till det som ar viktigt for oss? Ofta handlar
det om att ta sig tid. Ibland maste man planera eller kanske
vilja bort annat. En cirkeldeltagare beskriver vad hon kallar
“tidsmissbruk” Man borde dammsuga men man vill ligga pa
soffan. Att vilja soffan ér ett alternativ men att vélja soffan
och forstéra den stunden med att tinka jag borde damm-
suga, jag borde dammsuga ér vad hon kallade tidsmissbruk.
I grupperna delade vi erfarenheter kring vad som underlét-
tar och forsvérar for oss sjalva.

Hur ménga av alla masten och borden &r ett resultat av tids-
andan? For att undvika att bli alltfor styrd utifran ar det vik-
tigt att ifrdgasitta tidsandan och hur den paverkar oss. Gor
vi saker ting for att det hor till eller for att vi sjalva vill? Vi
diskuterar dven pengar och konsumtion i relation till tid och
livskvalitet. Materialet lyfter aven fram relationer och gemen-
skap, det som vi delar med andra méanniskor, som en viktig
del av livet. Alltfor ménga ersétter sociala ssmmanhang med
exempelvis Tv-tittande. I medeltal sitter svensken 15 timmar i
veckan pa Tv tittande. Det dr ndstan halften av all fritid!
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Mentora Gallup .

Atta till fem?

En stor del av var vakna tid spenderar vi pd jobbet.
Utgdende fran olika arbetslivsberittelser kommer vi in
pa vér egen arbetssituation. Vi diskuterar utifran det vi
sjalva kan gora for att forbattra var arbetssituation. Hur
balanserar vi arbetsliv och andra delar av vardagen?
Vi diskuterar dven hur vi hanterar stress och tidsbrist.
Vira arbetssituationer kan vara vildigt olika men det dr
givande att ta del av varandras tankar och idéer kring
arbetshilsa.

Hér och nu

Barn dr experter pé att vara narvarande. Barn lever nu,
inte snart, inte sen. Kan vi ldra oss av barnen? Det ar
en konst att vara nirvarande och koncentrerad pé just
det man gor. Visst ar vi mera effektiva och kan lattare
klara utmaningar om vi lyckas koncentrera oss pa en sak
i taget. I grupperna har vi diskuterat hur garna man vill,
hur mycket man forsoker, men hur svart det dndé kan
vara det hiar med nérvaro. Vi har alla vira knep och kan
sdkert ldra av varandra.

Vi avslutar cirkeln med ett tema kring framtid och fram-
gang.

Generellt tycker jag att diskussionerna i grupperna
blev vildigt konkreta och handlingsinriktade. Materia-
let innehaller inga revolutionerande pastaenden och det
mesta har man hért manga ganger tidigare. Det svéra ar
att omsdtta det i sin vardag. Det som ér givande ar grupp-
dynamiken och diskussionerna. Vi har skrattat och kant
igen oss i varandras beskrivningar. Gruppen inspirerar
och motiverar och man paminns om studiecirkelns for-
traftlighet.

Anna-Karin Ohman
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1.Vad g6r du pa din fritid?
2.Vad dr fritid for dig?
3.Vad skulle du géra med en extra timme i dygnet?

Person 1

1.Hanger med kompisar lite hadr och dér.
2.Frihet

3.Ha mera frihet

Person 2

1.Inga speciella hoppyn

2.Viktigt, annars skulle man inte orka.
3.Skulle sova lite mera.

Person 3

1.Tilloringar tiden med kompisar
2. Mycket!! for man jobbar ju

3.Vet inte riktigt.....ndgonting roligt

Person 4

1.Spelar tennis och dataspel, ar med kompisar
2.Roligt, paus fran skolan

3.vara med kompisar

Person 5

1.Gar ut med hunden, odlar potatis pa stugan.
Handarbetar pa vintern.

2.Forstass mycket, man behover fritid!!

3.Skulle nog hitta pa nagot att gora

Hans Snabb intervjuade och Thomas Westerlund

fotograferade for Abo Kringlan.



Kan fritid vara att

Jobba med det man vill?!

enna dag styr jag kosan mot Simskéla, om
kanske inte alla kdnner till? Men om jag
omformulerar mig och sdger Stormskar &r
en av Simskilas manga holmar och skir, da
vet alla vilket stdlle pa jorden jag snackar om.
Den lilla delen av Aland som nogsamt, omsorgsfullt och
detaljrikt nedtecknades och omskrevs i romanform av var
Os kanske mest kinda forfattarinna, Anni Blomqvist. Hon
har egentligen gjort mera marknadsféring for den aldndska
skargardsbondens vedermodor dn nidgot annat sammanta-
get?! Anni Blomqvists minne méste hedras och uppmérk-
sammas stort 7.10 nésta ar, d4 hon skulle ha fyllt 100 ar.

Pa Simskala finns all eller ingen fritid! Har bor i dag 33
personer tackvare den nya langa brobanken och korta vigen
med vajerfirja, i dag med Olof Aberg vid rodret. Fyra barn-
familjer och ytterligare 10 gardar med folk. Som minst bodde
hir 25 personer.

Foto: Pja Pettersson

Pa Simskila hittar vi i dag en av Alands storsta vaxthus-
parker med arbetskapande kringeffekt. Den &r i hinderna
pé den driftige 6-sonen Mikael Lundell, min barndoms-
kamrat. Vi sprangde gammalt rysskrut och lekte med molo-
tovcocktails hdr som barn, ja det dr ett under att varldens
finaste vedbacke, som 4r M. Lundells, finns kvar intakt. Har
driver dven i rakt nedstigande led Anni Blomqyvists brors-
sons dotter Lena Lindholms véirdshus och restaurang. I det
av henne och maken ny restaurerade barndomshemmet, till
just, Anni Blomqpvist.

I god blygsam alandsk anda har man inte spelat s& mycket
pé ursprunget som man kunde i marknadsforingen av vards-
huset, utan det fir nu besokaren sjélv lista ut eller reda pa
efter en stunds vistelse. Efter den lilla ofreden flyttade Anders
Ersson fran Briando socken till Simskala i Wardé kommun.
Ar 1755 stod huvudbyggnaden klar for inflyttning och sedan
dess har gérden varit i sliktens dgo.

Efter en investering i halv miljon euros klassen har det
gamla hemmanet uppdaterats en aning. Nar jag stér hir i den
till verméttan nyrenoverade matsalen bland nyuppbyggda
spisfundament och trddlosa telefoner i varje horn sa kidnner
jag 4nd4, d4 min blick nar det gamla intakt bevarade mel-
lantaket, att har har mangen klok tanke ténkts av bade ny
och gammal generation. Hir har ovadret stinkt arhundra-
den av tradition ur grytor och genom ord och handling. Jag
ser framfor mig Anni, som tondring med tio smasyskon pa
géarden sta och blicka ut6ver klipporna och tanka att vad skall
det bliva av denna lilla flicka.

Ja det ér fantastiskt skont att vara har ute pa Simskila. Jag
blir vilméende, det 4r vil barndomsminnena med Mikael
Lundell som den vintern da Magnus, Mikaels broder, sprit-
tade av snoskotern och forsvann i en driva for att langt
senare upptackas som forsvunnen, ja han satt ju langst bak.
Blandat med dagens fina vider och historiens vingslag som
orfilar upp en i nagons sorts nostalgisk harmoni. Anni Blom-
qvist flyttade aldrig fran Simskala, hon bosatte sig i huset pa

16



bilden med maken Valter Blomgqvist. Vyn fran Annis hem
forklarar nog fér vem som helst orsaken till varfor ingen
rockad var nodvéndig.

Dagens guide runt i Annis barndomshem &r Lenas make,
Mikael Lindholm. Han &r inte fullt n6jd med hur minnet
av makans berémda slaktings vardas. Trots 16ften och tes-
tamenten s bor en och samma person fortfarande sedan
1991 i Anni Blomgqvist hem, som enligt testamentet arligen
skulle byta viard/inneboende forfattare. Inte heller &r man
noéjda med det verk som skrivits om Anni . Mikael siger att
det ringaktar Anni och forsoker flytta 6ver dran fran hennes
bocker till korrekturlasaren.

Skribenten av denna artikel 4r bojd att halla med. Jag
har sjélv traffat Anni Blomqvist och sedermera pratat med
hennes forlaggare. Och kan sjilv pa basen av bara det konsta-
tera kort och gott att Anni &r hjdrnan och skapandet bakom
de litterdra storverken som producerades pa Simskila. Aras
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Foto: Mikael Erickson

den som édras bor. Anni Blomgqvist var den édldsta av 10 barn i
den yttersta skargarden. Hon jobbade hela sitt liv med forfat-
tarskap pa Simskéla eller var det rent av sa att hon njot av sin
“fri” tid? Nar jag fragar vdardshusdgaren om fritid kommer
svaret, ja det dr vil nat vi saknar men tillika 4r umgénget
med familjens barn och hundar i naturen omedelbart, dit
vi andra "klungbor” langtar, bara ett trappsteg utanfér Lena
och hennes familjs hus.

Vill du uppleva en fantastisk fritid? Far da ut till virdshu-
set och stjal lite av vardshusvérdsparets fritid. Jag vet att de
skulle uppskatta det lika mycket som du som gést gor det.

Mikael Erickson
Verksamhetsledare Alands bildningsforbund r.f.
tfn. 018-16660 e-post m.erickson.frimarksaml@aland.net



Mentora Gallup .

1.Vad gér du pa din fritid?
2.Vad dr fritid for dig?
3.Vad skulle du géra med en extra timme i dygnet?

Aili Lof
1.Sjunger

2. Hobbyn

3. Dansa och sova

Franz Savolainen

1. Gar pa gym och spelar fotboll
2. Kvalitetstid

3. Skulle vara pa gymmet

Amanda

Richard Rosas

1. Vara med kompisar och dricka
2. Att ha roligt Rickard
3.Vetinte

Amanda Siivola

1. Hanger pa stan

2. Siistii aikaa (kvalitetstid)
3. Allt majligt roligt

Leticia Mabinda

1. Hanger men kaverin, schoppar och spelar tennis
2.Tid att gora vad jag vill.

3. En massa saker

Christoffer Gronholm

1.Skriver pa en bok, évar for en CD-skivinspelning,
pynjar med gamla bilar och batar.

2.Frihet och frigorelse fran rutiner och ansvar.

3.Agna mig at littja.

Natasha Glenn och Robert Etholén pa SvepsiHelsingfors inter-
vjuade och fotograferade. Christoffer Grénholm intervjuades
av Bjorn Wallén och fotograferades av Catharina Gripenberg.
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SSC-nytt

28.8 2008 Debattlust eller -leda?

Att leda en debatt &dr en konst som forutsatter social och pedagogisk kompetens. Finns det
nagra tricks for debattledare? SSC ordnar en debattledarkurs fér sina medlemsorganisationer
torsdagen den 28 augusti kl. 15-18 i SFV-salen, Nylandsgatan 17 i Helsingfors. Debattledar-
kursen leds av rektor Bjorn Wallén.Som inledare och inspirator fungerar Jonas Jungar, valkand
debattledare bl.a.fran Yles:s aktualitetsprogram OBS.Sma 6vningar som utvarderas finns ocksa
pa programmet. Kursavgift 20 euro. Anmalningar per epost garna fore 20 augusti pa adressen:
studiecentralen@ssc.fi. Kom med!

20-21.9 2008 Landsbygdsriksdag pa Aland

Med/ Landsbygdens framtid i Norden/ och/ Aland &r fantastiskt!/ som teman samlas finland-
ssvenska landsbygdsaktorer till sin tionde och jubilerande landsbygdsriksdag — nu for forsta
géngen pa Aland. Landsbygdsriksdagen halls i Mariehamn, men vi besdker dven den populira
Skordefesten pa Lantmannaskolan i Jomala. Fullstandigt program och anmélningsblankett
finns pa Svensk Byaservice” hemsida www.bya.net. Mer info ger Peter Backa (040-595 0444)
eller Kenneth Sundman (06-320 4151). Arr. Svensk Byaservice & Alands bildningsférbund.

Tyst kunskap

I sin populdra bok Den tredje dldern sager Patricia Tudor-Sandahl att vi dldre har storre potential an vad som kommer till anvéandn-
ing. Da kan man fraga sig om vi har rad att saga nej till energiska manniskor i tredje aldern.

Studiecentralen har initierat projektet Tyst kunskap i tredje dldern. Syftet &r att kartlagga behoven hos anstéllda 55+ for att de
skall behalla arbetslusten langre och stanna kvar i arbetslivet. Lika viktig &r upplysningen om den tysta kunskapen.

Personer i tredje aldern besitter mycket tyst kunnande. Uttrycket tyst kunskap, tacit knowledge, myntades av Michael Polanyi.
Han betecknar den kunskap som vi har med oss utan att den ges ndgon explicit formulering. Tyst kunskap kan vara varderingar,
konventioner, sinnesintryck, som ligger till grund for bade teoretisk och praktisk kunskap.

Det sdgs att tyst kunnande gor experten och att konkurrensfordelar finns i organisationens tysta kunskap. De flesta av oss
kanske inte ens sjdlva & medvetna om vart tysta kunnande. En har ett brett kontaktnat, en annan &r bra pa att férhandla. Det
handlar om ett kunnande som &r personligt och erfarenhetsbaserat.

Detta kunnande vill Studiecentralen lyfta fram och sprida inom organisationerna. Inom en snar framtid tar vi pa SSC kontakt
med medlemsorganisationerna och presenterar kartldggningen. Enkater sénds till anstéllda som fyllt 55 ar. Vi vill ta till vara de
dolda kunskaper som finns, alltsa rent konkret veta vad respektive person har for teoretiskt och praktiskt kunnande . Den kunska-
pen far inte ga forlorad. | slutdndan &r tanken att luska fram personer som kan hjalpa till med interaktiva metoder, sdésom men-
torskap eller utbyte av kunskap i sma grupper.Inom projektet har dven gjorts ett material for seniorcoaching — ett material som
ocksa lampar sig for alla aldrar.

Christina Lang, projektkoordinator
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Kolumnen

Litet ar lagom

ritiden ar invecklad, de visar de fina artiklarna i

detta nummer. Ju mer man tanker pa saken desto

knepigare blir fritiden. Tveklost stélls man ocksa

infor fragan vad motsatsen till fritid &r? Beroende

pa hur man ser pa varlden kan man vilja ur en
uppsjo av svar.

Jag viljer en protestantisk definition, motsatsen till fritid
ar arbetstid. Men, vi talar nu inte om motpoler sasom ljus och
morker utan om byggstenar for ett balanserat liv. Det &r bra att
ha minst tva sociala roller att spela. Det ar ocksa bra om man
kan skilja rollerna frdn varandra, ha friheten att vilja vilket
ansikte man bar - eller kanske @nnu hellre, vilket ansikte man
ser i spegeln.

For alla méanniskor kommer det tillfdllen da det &r sunt att sla
fast att man dr mera an ens arbetsuppgift. | en lycklig varld
borde alla méanniskor ocksé ha en méjlighet att vid behov helt
ga upp i sina arbetsuppgifter, att ta ledigt fran fritiden.

Fritid & namligen allt annat én arbetstiden, den ar familj,
slakt, vanner och bekanta. Fritid kan dessutom vara lika offent-
lig som arbetstiden. Det &r inte alls sdkert att ett engagemang
hor ihop med arbetslivet, tvdrtom kan en politisk roll eller en
social forpliktelse (foreningar, organisationer) vara helt oféren-
lig med det egna arbetet. En miljévan kan jobba for karnkraft
och en soldat for manniskoratt? Men kan hon gora det utan att
sarskilja sina roller?

Varken fritid eller arbetstid &r helt frivilliga, bagge inrymmer
forpliktelser, bagge medfor krav, ocksa pa att gora saker som ar

trdkiga och som vi inte vill gora. Jag behover darfér annu en
tredje typ av tid, denna kallar jag i enlighet med temanumret
for fri tid.

Fri tid ar tid du sjalv bestammer 6ver. Den ar mojligheten att
gora vad man vill och att kunna félja en impuls: Tala med (och
lyssna pa en vilt frammande ménniska), sétta sig pa en terrass
och dricka en kall 6l, Idsa en bok, spela dataspel, vaka ensam i
natten eller att lyssna pa musik medan man kor bil till ingen-
stans. Fri tid kan kallas egoistisk tid. Jag tror att alla manniskor
behover tillfallen dd man sjélv — och bara man sjalv — véljer vad
man gér. Atminstone behéver jag det.

Paradoxalt nog ér fri tid farlig tid. Ju mer fri tid du har — desto
ensammare dr du.l Finland har aldrig sd manga haft sa mycket
fri tid som pa 1980-talet. Huvudsakligen gallde det har de
stora arsklasserna (de ar helt enkelt valdigt mdnga). Minns
ni rotlosheten denna fria tid vackte? Minns ni annu uppsjon
av madrkvardiga hobbyverksamheter (bodybuilding, astro-
logi, samlarklubbar, new age, 6verlevnadsklubbar, scientologi
m.m.)? Och den hysteriska konsumtionen? Manga kallade bit-
tert decenniet for individualismens tid (pa finska pullamésso).
Och vi vet ju hur de hela slutade (...) Nationalekonomiskt
aterhamtar sig Finland aldrig fran hur de stora arsklasserna
handskades med fri tid.

Fri tid ska man inte ha for mycket av, litet &r lagom. Bade fritid
och arbetstid ger social tillhorighet och gemenskap. Utan dem
ar viensamma.

Walter Fortelius
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