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ledaren

Gdngbildning och
indtvirmande
klickar dr en del av
den sociala verk-
ligheten

Innanfor eller utanfor

et finns en gammal vickelse-
D sing som frdgar om du dr
innanfor eller utanfor. Innanfor
eller utanfor heter ocksa den utmirkte
essdisten Sven Willners nyligen utkom-
na sjilvbiografiska bok.
Géngbildningochinatvirmandeklic-
kar dr en del av den sociala verkligheten
redan tidigt i en ménniskas liv. Pro-
blemet ér bara att de som definierar sig
sjalva som ”in” eller innanfor samtidigt
ocksé definierar andra som “out” eller
utanfor. Vem vill vil frivilligt std ute i
kylan? Diarfor hor det ocksé till man-
niskans egenheter att hon till allt pris
vill vara en i ginget.
I samhillsdebatten talade man pd

90-talet om marginalisering, medan
modeordet i det gryende 2000-talet dr
social kohesion. Oversatt frdin EU-slang
blir det vil att forstirka det sociala
kittet i samhillet, skapa samhorighet
och héllbara nitverk kring och mellan
minniskor som hotas av utslagning.

I dag finns det en utbildningspolitisk
forhoppning om att folkbildningen skall
ta hand om malgrupper med speciell
risk for utslagning: unga drop-outs,
funktionshindrade, invandrare osv. Och
visst vill vi vara med och genom olika
insatser forstarka dessa gruppers sociala
nitverk, forutsatt att det finns resurser
for detta.

Forutom de finansiella resurserna
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— Undervisningsministeriets utveck-
lingspengar, EU:s strukturfonder och
nationella bidrag — har den tredje sek-
torn nagra oslagbara tilliggsresurser:
ideell glod utifrdn humana virderingar
och frivilligarbetare som stiller upp for
medmaénniskan.

Om vi lyckas kombinera detta med
folkbildningens flexibilitet och foran-
kringiorganisationsvérlden, dd dringen
miénniska lingre utdefinierad. Inom
folkbildningen dr alla innanfor!

Bjorn Wallén
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MARIKA HOLM

Innanfor eller utanfor

Ungdom ar spirande méjligheter
Mahis fangar upp ungdomar som riskerar att trilla

ut i marginalen.

De férsta tecknen pa utslagning

- nar syns de? Fragan gar till Mirjam Kalland.

Bréd och sjalvkansla

erbjuds svenska Abobor pa resurscentret Abo Kringlan.

FramtidsdrOmmarna

som aldrig spanns. Kanske fanns det ingen trad fran

forsta borjan, kanske brast den i livets villervalla.

Upp ur depressionen

med stdéd av andra som delar samma upplevelser.

En vag bort fran drogerna

vill féreningen Fri fran Narkotika ge.
Sla dig ner

i karriarplanerarens besodksstol.
Mangfald pa arbetsplatsen

omfattar ocksa funktionshindrade personer.

Arbetsgivaren har nyckelrollen.

Kolumnen: Annika Paananen-Bergvik
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| Mahis gror maojligheterna

Manga av dagens unga har en optimistisk framtidstro. Men valdigt manga,
ocksa alldeles "vanliga unga”, har tappat tron pa sig sjalva och pa samhal-
let. Risken finns att dessa ungdomar férlorar fotfastet och trillar ut i mar-

ginalen.

uorten Akatemias Mahis-verk-
N samhet (Mahdollisuus it sinu-
ssa, det gror en mojlighet i dig)
forebygger marginalisering och utslag-
ning av ungdomar i dldern 13 till 17 ar.
Verksamhetsidén grundar sig p4 att skapa
givande frivillig- eller fritidsverksamhet
som ettalternativ for unga som befinner
sig 1 riskzonen. De fristdende Mahis-
grupperna bestdr av ungdomar och en
utbildad Mahis-tutor, som fungerar som
handledare f6r gruppen.

Chanser att lyckas och
misslyckas
Till Mahis-handledarens uppgifter hor
att sporra, uppmuntra och inspirera
gruppen. Av yttersta vikt dr det konkreta
stodet den vuxne ger de unga.

I Mahis-grupperna kan ungdomarna

forverkliga sina egna idéer. Tyngdpunk-
ten ligger péd okad livskontroll och po-
sitiva erfarenheter. De unga erbjuds ett
autonomt och fritt diskussionsforum.
[ gruppen uppstir ofta en stark grup-
panda, ungdomarna har mojlighet till
konkret verksamhet dér de kan lyckas
men dér det dven dr tillatet att miss-
lyckas, allt i en trygg miljo. Ocksé nega-
tiva kdnslor lyfts fram och hur det
ar mojligt att bearbeta svara livssitua-

Vi ville visa att
man kan fd en
“kick” dven av
hobbyverksamhet
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tioner. Drogmissbruk och depression
ar aktuella gmnen som behandlats i
grupperna.
Enligtungdomsforskaren Kari Paakku-
nainen, som forskat kring Mahisgrup-
perna, har verksamheten varit en killa
for manga nya erfarenheter och kun-
skaper for de unga. Genom gruppen
har de unga knutit virdefulla kontakter,
fatt handledning infor viktiga livsval,
skaffat sig erfarenhet av regelbunden
livsforing och mod att ta kontakt med
myndigheter. Dessutom har de fatt
uppleva hur det dr att vara accepterad
och fi berém av omgivningen. Enligt
Paakkunainen dr ett av Mahis viktigaste
resultat att ungefdr var tredje Mahis-
ung for forsta giangen deltagit i
organisations- eller ungdomsverksam-
het. Detta dr betydelsefullt med tanke



pd att foreningsverksamhet vanligen
engagerar redan aktiva ungdomar.

Zadam!!!

P4 svenskt hall finns tillsvidare endast
ett par personer som utbildat sig till
Mahis-tutorer. I januariidrarrangerade
Vasa stad i samarbete med Folkhilsan
ett Mahis-ungdomsevenemang som
gick under namnet Zadam!!! Det tva-
sprakiga evenemanget var alkohol- och
drogfritt, malgruppen var 13—18-aring-
ar. Over tre hundra ungdomar deltog
och projektet overskred forvintning-
arna, berittar Yvonne Nyberg pé Folk-
hilsan.

Maénga idrottsforeningar var pa plats
och presenterade sin verksamhet for
ungdomarna, som dven hade mojlighet
att bekanta sig med bland annat bergs-
klattring,dykning,paintball,fallskdrms-
hoppning, fiske och tévlingsaerobic.
Foreningarnas representanter var unga
sjalva och upplevde evenemanget som
valdigt positivt och givande. Meningen
var att lyfta fram sddan hobbyverk-
samhet som man kan pédborja som
15-4ring och dnnu hinna bli bra pa.
Problemet med till exempel lagsporter
ar att de flesta borjar trdna i en ung
alder och i 15-drséldern har man redan
borjat tivla pd allvar.

P4 plats fanns dven tre nybérjarband,
finska Solu och Mirall och svenska ban-
det Cheep Times. Allabandmedlemmar
var i dldern 14 till 16 &r. Man hade
med avsikt valt sédana band som inte
tidigare upptritt infér publik, berittar
Yvonne Nyberg.

Bland arrangorerna fanns dven Folk-

MAHIS-FAKTA

Mabhis-grupperna far projektstéd
av Nuorten Akatemia. Gruppen
ansoker om stéd tillsammans
med Mabhis-tutorn. Gruppen skall
besta av ungdomar som befinner
sig i en svar livssituation. Det ar de
unga som har huvudrollen i saval
planeringen som genomférandet
av verksamheten.

Ca 800 Mabhis-projekt har inletts
sedan starten ar 1988, ca 7 500
ungdomar deltar i verksamheten.

hilsans sexualupplysare och stadens
skolhdlsovardare. De unga fick saklig
information om bland annat sexualitet
och tobak. I Zdddm deltog ocksa graf-
fitimélaren Teemu Alho frdn Vasa.
Teemu malade, men informerade dven
ungdomarna om foljderna av illegalt
mélande och vad det kan leda till. De
som ville fick mojlighet att prova pa
hur det dr att méla graffiti.

Svenskar och finnar
tillsammans

Ursprungsidén med Ziddm-projektet
var att skapa ett projekt som grundar
sig pd de ungas behov och onskemal.
De unga sjilva hade huvudrollen i
evenemanget, bdde som publik och
arrangorer. En viktig mélsittning var
att informera ungdomarna om hobby-
och fritidsverksamhet samt att fi dem
intresserade av att delta.

— Vi ville visa att man kan fi en
kick” dvenavhobbyverksamhet, berattar
Yvonne Nyberg.

Ett annat mal var att minska pa
avstindet mellan svensk- och finsk-
sprdkiga unga och vuxna som arbetar
med unga. Detta framst pa grund av att
sprakgrupperna dr sd separerade fran
varandraiVasa. Avenidet falletlyckades
man vil. Programmet leddes pd de
béda inhemska spraken och deltagarna
var bade finsk- och svensksprékiga.
Zadam var ett ypperligt exempel pa
hur man 6verskrider sprakgranser och
stdr nu som en grund for framtida
samarbetsprojekt i Vasa.

Frida Westerback

Exempel pa Mabhis-verksamhet:
klubb fér mobbade, dockteater,
innebandyturné, mangkulturellt
lager, inspelning av en drogfri
video.

Arligen beviljas stod at ca 100
projekt.

Forytterligareinformation,sehem-
sidan  www.nuortenakatemia.fi
Kontaktpersonen fér Mabhis ar
Susanna Winter, tfn 09-34 87 06 02.

Matts Grand (till vanster) och Bjorn Wallén
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BOK-nytt

Finlandssvensk
folkbildningsresa

Matts Grano & Bjorn Wallén: Bli
ndgot eller ndgon? En finlandssvensk
folkbildningsodyssé.Svenskafolkskol-
ans vanner 2003. Volym 167.

AB Svenska Folkhogskolans VD
Matts Grano och SSC:s rektor Bjorn
Wallénsbokbeskriver de pedagogiska
idéer som givit impulser till folkhog-
skolorna, medborgar- och arbetar-
instituten, folkbiblioteken, brevinsti-
tuten och studieforbunden i Svensk-
finland.

Ur forordet:”... det finns en social
bestillning pa en dylik publikation;
den fria folkbildningens historia ar
bristfilligt dokumenterad, speciellt
pd finlandssvenskt hall, trots att
det 4r friga om en obruten drygt
hundradrig tradition som haft stor
betydelse for de nordiska lindernas
samhills- och kulturutveckling.”

Forfattarna riktar sig framst till
personer som arbetar pd folkhog-
skolor, medborgar- och arbetarinsti-
tut samt studieférbund, men dven
universitetsfolk, skolor, kommuner,
myndigheter och organisationer,
kort sagt alla med intresse f6r kultur-
och bildningsfragor.

Boken kan bestillas fran SFV till
ett pris av 15 euro.



Enligt Mirjam Kalland upptrader riskerna for utslagning tidigt,
redan under — eller fore — graviditeten.

jorn Wallén: Nir kan man se de
B forsta signalerna pd utslagning?

Och vilka dr de storsta riskfak-
torerna?

Mirjam Kalland: Risken for utslag-
ning borjar vildigt tidigt — de facto
redan under graviditeten. Nar det giller
omhindertagna barn kan man siga att
riskerna upprepar sig frdn generation
till generation; detta giller till exempel
familjevald.

En del médrar forsummar helt enkelt
barnet frdn allra forsta stund, vilket
syns redan i hur graviditeten skots. Det
gdr att gora helt tydliga riskprognoser i
sddana fall.

De vanligaste riskerna handlar for-
utom familjevild om beroendefram-
kallande medel, av vilka alkoholen ar
den storsta riskfaktorn i Finland. Den
mest utsatta gruppen dr unga kvinnor
frainmissbrukarfamiljerellertonéringar
som rdkat ut for oonskade graviditeter.

Kan jag lita pa manniskor?
BW: Vad kan goras for att forebygga
utslagning?

MK: Ju tidigare prevention, desto
bittre resultat. Egentligen borjar allt

annu tidigare, fore graviditeten. Under
uppvixttiden soker barnet sin identitet
och vill ha svar pa de grundliggande
frégorna: Arjag vilkommen och élskad?
Kan jag lita pd minniskor? Far jag
utlopp for mina innersta behov och
kianslor? En tidig omsorg i hemmet
skapar alltsi en positiv inre modell
som blir grunden for identiteten och
sjalvkanslan.

P4 samma sitt kan en utebliven
omsorg leda till en negativ spiral,
som leder vidare till dalig sjilvkinsla
och komplexa sociala problem. Ny
forskning har konstaterat att ett barns
inlarningssvarigheter kan hirledas fran
samma utgangspunkter.

BW: Numera har vi ju allt finare
instrument att diagnostisera barns
svdarigheter att till exempel klara av
skolarbetet: man talar om AD/HD, As-
perger etc. Tidigare tyckte man bara att
vissa barn var overaktiva eller sdmre
utrustade intellektuellt. Vilket dr sam-
bandet mellan inldrningssvdrigheter och
social utslagning? Finns det en risk att
vi med all ny kunskap forsoker drilla
barnen att exempelvis bittre anpassa sig
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Hur uppstar utslagning och vad
kan vi gora for att féorebygga

den? Vilket stéd kan féreningarna

erbjuda i en ung manniskas
utveckling? Bjérn Wallén
intervjuar Mirjam Kalland, VD foér
Det Finlandssvenska
kompetenscentret inom det
sociala omradet.

Barn beh
karlek ocl

till arbetslivets behov?

MK: Nir det giller inldrningssvarig-
heter sd ser vi en de facto-6kning bland
barnen. Den beror delvis pa bittre diag-
nostisering, men ocksd pé att samhallet/
och skolan stiller hogre kunskapskrav
pé barnen én tidigare. Och visst finns
det en 6kad press i samhillet pa att
barnen skall prestera maximalt mycket
och maximalt snabbt.

Men vi bor komma ihdg att det
effektiva inte alltid dr det optimala.
Ocksa mycket unga upplever stress
idag. Vi behover mer rum for lekfullhet
och overksamhet!

Hobbyverksamhet utan krav

BW: Dd kommer vi in pd fordldrarnas
roll, och mojligheterna till en meningsfull
fritid.

MK: Det som barn behover ar mer
kirlek och omsorg. Forsummelser pd
det emotionella och fysiska planet leder
till 6kad risk for utslagning. I var post-
moderna tid har forildrarna alltfor
l4tt givit upp fostrarrollen. Men karlek
och granser hor ihop. Att kunna siga
nej till barnet och samtidigt visa pa
ett positivt handlingsmonster. Tidigare



yover

Men vi bor komma ihdg att det
effektiva inte alltid dr det optimala.

omsorg

generationers kroppsaga vill ju ingen
aterga till.

BW: Vilken roll spelar forenings-
verksamhet ndir det giller att stirka det
sociala kapitalet och undvika utslagning
bland unga?

MK: Foreningarna spelar en vildigt
stor roll. Om vi ritar tillvaron i cirklar
kommer familjen i den innersta cirkeln.
Dirndst kommer nitverken utanfor
hemmet — vdnner, grannar, skola och
foreningsverksamhet. Jag vill peka pa
att det ocksd behovs allmidnnyttiga
foreningar —inte bara sdédana som odlar
specialbegdvningar.

Barn och unga behover hobbyverk-
samhet som inte stiller alltfér hirda
krav, och som ger en positiv sjilvkinsla.
Nitverken kring de unga blir allt
viktigare. Studiecentralens verksamhet
inom De Ungas Akademi — att 6ka
samverkan mellan skolan och fritiden
— verkar vara ett intressant initiativ.
Nitverken ir till for alla och kan pd
sitt satt forhindra utslagning genom att
ingen blir limnad utanfor.

Bjorn Wallén

FSKompetenscentret

Det Finlandssvenska kompetens-
centret inom det sociala om-
radet ar ett icke-kommersiellt
aktiebolag som tacker alla
svensk- och tvasprakiga kom-
muner. Idén gar i korthet ut
pa att forena praktiken i kom-
munerna med utbildning och
forskning inom det sociala om-
radet, och att natverka med
den tredje sektorns aktorer.
Till verksamheten hor en re-
sursbank medsakkunniga. Till-
sammans med kommunerna
har man identifierat sarskilda
profilomraden:

Barnskydd

Aldreomsorg

Etniska minoriteter och arbete
mot rasism

Utvecklande av metoder inom
socialt arbete

Valfardsservice
Finlandssvenskalevnadsférhall-
anden

Utvardering i socialt arbete

www.fskompetenscentret.fi
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Vitaminbomb fér féreningar

Miénga foreningar sjuder av liv och
medlemmarnaomfattar ochuppskattar
meningen med foreningen och enga-
gerar sig garna. Oftast finns det dndé
rum for fler entusiaster.

Studiecentralen utvecklar som bést
ett projekt for att sprida kunskap
om foreningsarbete pd ett samtidigt
bdde grundligt och stimulerande sitt.
Arbetsnamnet A-vitamin star for Vital-
Taktisk-Motiverande och logon &r en
morot.

Genom olika utvecklande metoder
som tar fasta pd det praktiska forenings-
arbetet vill vi ge fordjupad kunskap
i motesteknik: sekreterarens uppgifter,
vad hor till kassoren, hur fungerar en
brastyrelse,lagstiftning m.m. Niva 1 ger
basfardigheter som alla styrelsemed-
lemmar har nytta av. Pa niva 2 skapas
moduler med fordjupade kunskaper
i specialomrdden, t.ex. information,
ekonomi, ledarskap. Hir kan var och
en forbittra kunnandet pa sitt eget
uppgiftsomrade. Niva 3 utbildar halv-
proffs som kan fungera som handledare
i foreningarna, ta ansvar for projekt
eller seminarier osv.

For att A-vitamin skall vara sd nira
verkligheten som mojligt anordnar
vi kurser och studiebesok och ger
praktiska arbetsuppgifter. En idé med
projektet dr att man skall ga upp till
bevis med vad man kan. Deltagarna
kan fa ett ”foreningspass”

A-vitamin kor igdng pa allvar ar
2004. SSC har borjat med att ligga
ut checklistor for foredragningslista,
protokoll, kontoplan, verksamhetsplan,
verksamhetsberittelse, litteraturtipsosv.
pd webben. Sméaningom utvecklas ocksd
en fragelada.

A-vitamin vill aktivera flera och
sprida uppgifterna inom foreningen.
Ny kunskap kan dven pa sikt engagera
nya medlemmar.

Christina Ldang
www.ssc.fi

SSC-nytt



Hir kan man fa hjilp
med att vinda sig till

Krister (till vanster) och Erik besoker Abo
Kringlan alla vardagar. Har bildar de en
levande kringla.

rdtt instans.

Abo Kringlan
lamnar ingen vind f6r vag

Ett kafé med doft av nybakt,
ett resurscenter dar alla kan
fa rad och vagledning, kan-

handa en forsta arbetsplats.
Brod och sjalvkansla ar Abo

Kringlans handfasta devis

i fir inte kasta ut ndgon som
Vkommer till oss 1 tomma intet.

De har redan upplevt s& manga
besvikelser, vi far inte vara en besvikelse
till.
Det gar inte att ta miste pd ivern da
Birgitta Blom och Beatrice Ostman
berittar om féreningen och resurscent-
ret Abo Kringlan. De talar om en ”di-
versehandelsdisk”, dir svensksprikiga
Abobor med fysiska, psykiska eller so-
ciala funktionshinder skall fi hjilp
med allt frdn jobb och utbildning
till ekonomi, boende och sjilavérd.
Bakom resurscentret finns ett nitverk
bestaende av arbetskraftsbyran, social-
centralen, Kdrkullasamkommun, Sven-
ska studiecentralen, Folkhilsan i Abo-
land samt Abo svenska forsamling.
Arbetskraftsbyrdn och socialen kan hin-
visa svensksprakiga till Abo Kringlan,

eller tvirtom, har kan man fa hjilp med
attviandasigtill ratt instans. Huvudsaken
ar att ingen lamnas vind for vég.

Det finns ingen tankt “typisk” klient,
alla skall kunna komma oberoende av
dlder och livssituation, alla fir en indi-
viduell, skriddarsydd plan.

— Tillsammans gor vi en forsta ut-
virdering, var vill kunden starta, vad
forvintar sig kunden att vi skall gora
och vad dr han eller hon sjilv beredd
att gora, forklarar verksamhetsledaren
Birgitta.

— Men vi serverar ingenting pa en
bricka, siger Beatrice, studiesekreterare
pd SSC, ordforande i understodsfor-
eningen och padrivande eldsjil.

Utbildning 4r ingen garanti for att
man skall klara sig bra i livet, pdpekar
Birgitta. Det finns en ny kategori av ut-
slagna, personer som inte ar funktions-
hindrade utan motivationshindrade.

Inget produktionstryck

Forutom Birgitta finns tillsvidare tre
anstillda: ungdomsledaren Sofia Stolpe,
koksansvariga Edi Jorpes, som hand-
leder och undervisar i matlagning, samt
kocken Tuyht. Man har medvetet an-
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stallt personer med bred livserfaren-
het. Edi har utbildning i hotell- och
restaurangbranschen plus socialarbetar-
examen, Birgitta sjalv har arbetat i
ménga olika branscher, Tuyht kommer
fran Vietnam och bar med sig sin erfar-
enhet av att vistas pa flyktingldger och
komma som utbéling till Finland.
Betoningen pd kokssidan har sin
forklaring i att man inom kort skall
Oppna ett kafé med forsiljning av egna
produkter. Dessutom blir det catering
i mindre skala, higade kunder finns

Den dag man
promenerar ut genom
Abo Kringlans dérr
skall man ha ndgon-
stans att ta vagen.

redan. Vid mitt besok pa Abo Kringlan i

slutet av september gapade det blivande
koket dannu tomt, men kritstreck pé det
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Stig in, uppmanar verksamhetsledaren Birgitta Blom (till héger) och understddsféreningens ordférande Beatrice Ostman.

grdagolvetvisade hurkoksutrustningen
skall placeras. Kaféet skall erbjuda ett
forstajobb dt dem som forsoker komma
in pd arbetsmarknaden. D4 jag fragar
om Abo Kringlan har kontakter med
arbetsplatser som kunde ge jobb at dem
som kommer hit svarar Birgitta:

—Vivinder pa steken. Vi gor servicen
hir och siljer tjanster, men vi utsitter
inte varaklienter for trycket ddr utanfor.
Det finns inget “produktionstryck” pé
dem, det de gor skall inte mitas i pengar.

Det viktiga med kaféarbetet liksom
for verksamheten 1 ovrigt dr att folk
skall fa stanna kvar s linge de behover
det,den dag man promenerar ut genom
Abo Kringlans dorr skall man ha ndgon-
stans att ta vagen.

Samling kring frukostbordet

En del av personerna som besoker Abo
Kringlan kanske bara kommer in ett
par ganger for konsultation, for andra
blir lokalen pé Visterldnggatan 21 en
fast punkt f6r en lingre tid. Man riknar
med att omkring tjugofem personer
per dr skall anlita resurscentret. For
tillfillet 4r det tre unga min som be-
soker Abo Kringlan alla vardagar. En

WA
SYRSYN
ATKANA

av de tre dr Erik, som kom till Abo
Kringlan via arbetskraftsbyran i augusti.
Till hans dagliga rutiner hér gymbesok
och stavging for att hoja konditionen,
dukning samt olika uppgifter vid
datorn, men han skulle girna ha mera
att gora under dagens lopp. Framtids-
drommen éar ett kontorsjobb.

Dagen pd resurscentret rutas in av
gemensamma maltider. Klockan nio
varje morgon ater man frukost till-
sammans, klockan tolv dr det lunch.
Resten av dagen har var och en sina
individuella uppgifter. Under virt
samtal sprider sig kryddiga dofter i
lokalen. Tuis vietnamesiska kokkonst
ar uppskattad av alla "kringlorna”.

An pengar? Till och med &r 2005
lever Abo Kringlan pd EU-understod
som kanaliseras vialdnsstyrelsen. Kaféet
och cateringverksamhet skall bidra till
inkomsterna, och motesrummet kan
hyras ut. Inom ett par ar giller det
att skapa en realistisk finansieringsplan
for den fortsatta verksamheten. Birgitta
och Beatrice ir dvertygade om att Abo
Kringlan skall besta. Det dr de skyldiga
resurscentrets klienter.

Lotta Moring

SSC-nytt

DU VAGAR

mota personer med funktions-
hinder om Du triffat ndgon.

Vet Du hur Du skall ta kontakt
med ndgon som inte ser Dej ? Eller
inte hor vad Du siger? Det har Du
nu chans till pa SSC:s infodag, lor.
22/11 kl. 10-16 i SFV-salen.

I dagen medverkar personer som
pa olika sdtt har erfarenheter av
integrering: Tessa Bamberg: Att
lara sig med hjalp av sex punkter.
Karin Antell: Nir benen inte bir.
Kjell Sipinen: Hur hinga med trots
hor- selskada. Helena Blomgqvist: A
och O for en stodperson. Johanna
Virkkula: S& hir integrerar scout-
erna. Thomas Londen avslutar dag-
en med en diskussion kring attityder
—vad dr normalt?

Missa inte detta unika avgiftsfria
tillfalle! Mera upplysningar ger
Chrisse Ling, tfn 09-61 29 07 11
(tis.—tors.). Anmil Dej till SSC,
09-612 90 70, e-post: kansliet@ssc.fi
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Trygg barndom, fina betyg, stor
bekantskapskrets, spikrak karriar
—eller? Hur gar det for dem som
trampat snett eller som kanske
aldrig fatt en chans att hanga
med?

Svart att komm:
om man hamn:

i vet alla att det i vart land idag
V finns manga utslagna ménniskor.

Alla har de sin egen unika historia,
men allahar de ocksd mycket gemensamt.
En viktig gemensam namnare ar déligt
sjalvfortroende.

De forsta tecknen pé senare utslag-
ning upptrader ofta tidigt, fastin de inte
alltid mirks. Professorn i psykologi Lea
Pulkkinen har i sin forskning pévisat
att grunden till daligt sjélvfortroende
laggs redan fore skoldldern. En del av
dessa barn uppmarksammas i skolan pa
grund av avvikande beteende, méinga
blir mobbade eller beter sig aggressivt.
En liten del far hjilp, en stor del upp-
tacks inte.

Steget ut fran den trots allt for ménga
trygga skolan blir ofta svart, att lisa
lixor och fi& goda betyg ricker inte
mera till. Somliga 4r utslagna redan i
skolan och ettavgangsbetyg med ”nade-
femmor” kommer man inte langt med.
Yrkesvigledningen ér ofta bristfillig.

De sena ungdomséren, dd man 4r pd
vdg in i vuxenlivet, 4r en viktig och

ocksd kritisk tid i manniskans liv. Det
ar nu vi behdver den trygga barn-
domens grund att std pa, goda fore-
bilder och framtidsforvintningar, en
sund sjilvkinsla, formaga till sociala
kontakter inte att forglomma. Det 4r nu
det verkligen mirks om vi saknar allt
detta. Och det 4r nu som symptomen
pd eventuella begynnande psykiska
sjukdomar borjar synas. P4 den hir
aldersgruppen borde samhallet verklig-
en satsa och inte bara forlita sig pé att
”den ljusnande framtid ar vér”.

Arbeta och élska
Redan Sigmund Freuds kriterier for en
psykiskt frisk minniska var att hon har
formdga att arbeta och dlska. Médnga sak-
nar bdgge delarna. Stress och krav och
déliga ménniskorelationer har kanske
satt stopp for mojligheten till att utvec-
kla egna kinslor. Om vi inte dlskar oss
sjdlva kan vi inte élska eller bli dlskade.
Arbetslivet stiller allt hardare och
mer specifika krav. Det dr inte alltid som
yrkesutbildning och kraven i arbetslivet
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mots. Manniskors forméga att klara av
stress, tidspress och tavlingssituationer
ar vildigt olika. Detsamma giller for
modern teknik — inte minst IT. Numera
ricker det inte, som forr, med "att vara
flitig och ha en god handstil”. Man skall
vara “utatriktad, vilutbildad, ha litt for
att anpassa sig till nya situationer”

Men var finns de arbeten som kan
utforas av personer som inte uppfyller
de likriktade normer som idag ofta
forvixlas med minskligt beteende? 1
offentligheten har det pé sistone forts
fram krav pd inférandet av 1dglonejobb.
Om det inte finns jobb av olika slag
blir samhillet med tiden utarmat och
vi uppdelas i stressade, vilutbildade
arbetsmaskiner och bidragsbehovande,
deprimerade utslagna.

De som i tidig alder drabbas av psy-
kiska problem har mycket svért att na-
gonsin komma in i arbetslivet och &r
hinvisadetill en minimalt tilltagen pen-
sion for resten av sitt liv. Stodboenden
finns inte heller i tillrdcklig grad och det
blir de nira anhoriga som far axla an-



1a igen
1at utanfor

En lucka i CV:n kan
vara odesdiger 1 var
framgdngshetsiga tid.

svaret. Men det stod och den information
de fir dr inte mycket att rikna med. Med
hanvisning till tystnadsplikt besvaras
fragor ytterst sparsamt, och de anhoriga
blir inte ens alltid trodda. Da det krisar
till sig for patienten och de anhoriga
soker hjilp far de det inte alltid, utan
ar tvungna att forsoka klara av ocksé
svdra situationer sd gott det gér.

Svart att komma igen

Spelreglernaidagens virld ar harda och
det dr inte alla som kan anamma dem.
Orsakerna varierar. Det kan handla om
ens personliga medfodda utrustning.
Otillrdckliga foraldrakontakter, svérig-
heter i familjen eller en otillfredsstill-
ande skolsituation biddar for tidig
utslagning. Senare i livet kan utslagning

fororsakas av sjukdom, fysisk eller psy-
kisk, ekonomiska och personliga kriser
och arbetsloshet.

Och 4n en gang: Ju samre sjdlvkinsla
vi har desto hdrdare drabbas vi. Om
vi helt har byggt vér sjilvkinsla pd
framgangiyrkeslivet dr det en katastrof
att bli arbetslos. Manga drabbas av
burnout, och det dr inte alltid latt att
resa sig igen. En lucka i CV:n kan vara
odesdiger 1 var framgangshetsiga tid.

Om medelalders personer mister sitt
arbete dr det ofta omojligt att f4 ett nytt.
Dé hjalper inte diger yrkeskunskap och
lang erfarenhet. De borde vara guld
virda, men samhillet har vint dem
ryggen.

Det dr med andra ord ganska litt hiant
att bli utslagen, men svért att komma
igen. D4 skulle man verkligen behova
just den sjilvkdnsla man saknar. Det
man erbjuds kan man kanske inte ta
till sig, man végar inte ens forsoka. Det
blir ldtt sd att alkoholen och bykrogens
klientel 4r det enda umginget, allt
medan sjilvforaktet vixer. For unga
kan det vara ginget, kanske droger.
Eller total isolering hemma, med TV:n,
datorn eller stereon som enda sillskap.
Vem bryr sig?

Det hir kan lita som grova over-
drifter, men f6r manga ér det dessvarre
just s& har.

Overdst av goda rad

De som dnnu inte natt s hir langt
forsoker fa hjilp. Nar det egna sociala
nitverket fattas fir man ty sig till vad
samhallet erbjuder. Nar arbetsansok-
ningarna inte gett resultat, ndr man inte
orkar gd i den skola man visserligen fatt
plats i, men ddr man inte hor hemma,
soker man sig till arbetskraftsbyran.
Diar hanvisas man till en dator eller
anslagstavla. Om man far tala med en
radgivare blir man 6verost av goda rad
och byrékratiska fakta.

Kanske far man g pa kurs. Det hiinder
ocksd att man den vigen far jobb,
kommer pa fotter igen. Men ofta blir
man besviken. Kursens innehéll passade
inte eller ocksd motsvarade den inte
arbetsmarknadens krav. For av ndgon
anledning utbildas ménniskor inte till
de lediga jobb som finns utan till fort-
satt arbetsloshet pd ett annat omrade.

Tredje sektorn racker inte till
Det dr helt klart att ensamhet, arbets-
l6shet och utanforskap forr eller senare
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leder till psykiska, ibland ocksd fysiska
problem. Somnloshet och depression
ar de vanligaste.

Det blir spring pd hilsostationen.
Det blir piller och kanske ndgra besok
hos en terapeut. Men inte manga, finns
inte resurser. Utan inkomster kan man
inte gd privat.

Av alla sektorer inom varden har psy-
kiatrin lidit mest av de inbesparingar
som gjorts. Vi star infor en katastrof.
Otaliga minniskor dr i akut behov av
psykiatrisk vard, men fir den inte.

Tredje sektorn har vuxit betydligt
under de senaste dren, det finns olika
slags patientforeningar och dylikt. For-
eningarna kan erbjuda stod och trost
och nagon form av samvaro och syssel-
sattning, men inte direkt vard. Ocksa
deras mojligheter dr begrinsade och
planeringen Kkortsiktig, eftersom eko-
nomin grundar sig pa vilvilliga bidrags-
givare. Ofta anslds pengar for projekt i
hopp om att den offentliga sektorn sd
sméningom skall ta 6ver verksamheten,
dé den visat sig fungera. Men idag sker
inte sddana lyckliga 6vertaganden, utan
det blir nedldggningar och besvikelser.

I nummer 5 av tidningen Kiisikddessdi
(hand i hand) citeras ledande psykiater
Kari Pylkkidnen. Han efterlyser bland
annat 6ronmirkta pengar for psykiatrin
och koordinering av den psykiatriska
Oppenvarden,missbrukarvéarden,social-
varden och tredje sektorns tjanster. Han
ser det som ett hot att en stor del
av mentalvardsarbetet skjuts over pa
tredje sektorn, utan att finansieringen
ar tryggad.

Till detta kan tilldggas att ocksd den
preventiva virden bor utokas. Dd kunde
ménga av de problem som nidmnts
hir minskas. Det vore ocksé det mest
ekonomiska pd sikt for samhallet. For
att inte tala om allt ménskligt lidande.

Ingalill Pelddn
psykolog, verksamhetsledare f6r Hel-
singfors psykosociala forening Sympati
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Trygg grupp

En diskussionsgrupp dar man
kan dela sina upplevelser med
varandra kan vara en etapp pa
vagen upp ur depressionen.
N deprimerade skall man hastora
oron och liten mun, sidger Pia
Nummelin, som i tre drs tid har lett
diskussionsgrupper for deprimerade
tillsammans med diakonissan Inga
Ekholm frén Norra Svenska forsam-
lingen i Helsingfors. Grupperna dr en
del av férsamlingens och Finlands Sven-

ska Psykosociala Centralforbunds verk-
sambhet.

ar man ir tillsammans med

Stodpersonen ir

i forsta hand en
medmcdnniska

Ar 1984 grundade en grupp
foraldrar till drogmissbruk-
ande ungdomar féreningen
Fri fran Narkotika. Samhallet
erbjéd ingen hjalp, narkotika-
problemet ansags som sa
obetydligt att det inte kravde
nagra atgarder. Féraldrarna
ville framtvinga reaktioner
och atgarder.

F

Jourtelefonen ger stod och informa-
tion om narkotikafrdgor: olika &mnens

ri fran Narkotika erbjuder olika
slag av stod 4t missbrukare och
deras ndrmaste:

En vag bort fran

verkningar, missbrukarvérd, stodverk-
samhet for de anhoriga m.m. Den skots
av utbildade frivilliga vid féreningen och
ar till f6r missbrukare, deras anhoriga
samt personer som i sitt arbete berors av

drogfragor.

Anhoriggrupperna stoder missbruk-
arnas anhoriga och nidrmaste krets.
Det ar frdga om sé kallade sjalvhjalps-
grupper, vilkas medlemmar befinner sig
i en likartad livssituation. Grupperna
slar sjilva fast sina spelregler och mal.
Grundldggande principer dr Sppenhet,
arlighet och anonymitet.
Anhoriggruppens syfte ér att hjilpa
uttryckligen gruppmedlemmarna till
ett bittre liv. Den finns med andra ord
inte till for att losa till exempel makens
eller dotterns knarkproblem, trots att

den typens problem sjilvfallet ar dter-
kommande teman i diskussionerna.
Medlemmarna far se sin egen och sin
anhorigas situation mot bakgrunden
av hur andra personer i liknande situa-
tioner har det stillt. Det kan ge nya
infallsvinklar och impulser. Gruppen
hjilper medlemmarna att sjilva forin-
dras och vixa, s att de bittre orkar bira
den borda som drogerna fort in i deras
liv.

Stodpersonen ger av sin egen tid och
delar med sig av sina erfarenheter at en
missbrukare eller dennes anhoriga dé
de egnaresurserna tryter. Stodpersonen
ar 1 forsta hand en medménniska och
behover dirfor inte nédvindigtvis vara
professionell.

Stodforhallandet kan pdgd under
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) ger stéd

Egentligen vill Pia Nummelin inte
sdga att de leder gruppen, de helt enkelt
finns dar.

—Vidr inga terapeuter och ger sillan
rdd. Mest handlar det om att lyssna
och lata folk prata. Vi kokar kaffe, sitter
med i gruppen och hjilper till att 3 i
ging diskussionen om det behovs. Ett
hjalpmedel 4r en kortpacke med texter.
Man fér dra ett kort och associera kring
texten, tycker man inte om texten far
man dra ett nytt. Vi har ocksd vackra
bilder som &r utklippta ur tidningar,
man véljer en bild som man tycker om
eller vill prata kring.

Det viktiga ar att gruppen kidnns

trygg. Principen 4r att allting som av-
handlas stannar mellan deltagarna, da
vagar folk tala 6ppet. Eftersom alla har
gatt igenom liknande saker kan de sitta
sig in i varandras upplevelser: "Det dir
hinde mig ocksd, och jag fick hjilp av
att...”

Gemensamt for alla dr en depression,
allt fran standig nedstamdhet till djup
depression. En del har diagnosen ut-
briandhet.

Principen dr att
allting som avhandlas
stannar mellan
deltagarna

Den som befinner sig djupast nere
orkar knappast delta i en diskussions-
grupp, siger Pia Nummelin, men for
den som orkat bérja jobba sig upp kan
gruppen vara ett alternativ. Alla vill

inte samtala om sina problem i grupp,
men de som stannat kvar har upplevt
samvaron som givande.

Gruppen triffas en gang varannan
vecka och startar pa nytt host och vér.
De forsta tvd, tre gangerna kan det
komma nya deltagare, ddrefter tar man
inte med fler forrin foljande nystart.

Depression hindrar inte att man har
det bra tillsammans.

— De senaste gdngerna har vi haft sd
roligt, det kdnns som att vi har dstad-
kommit ndgonting. Det visar att tilliten
blivit stor, nir folk vdgar skratta och
skoja.

Pia Nummelin ser inget hinder for
att”vanliga” féreningar startar liknande
grupper. Sjilv har hon arbetat med
ekonomisk redovisning och saknar ut-
bildning i terapiarbete.

— Det som behovs dr formdgan att
lyssna och vara medminniska. Vi siger
inte "gor sd hir”. Nar jag borjade var
jag tveksam, men det har fungerat.
Det behovs ocksd sddana hir friare
modeller.

Lotta Moring

DETALJ UR KONSTVERK AV DAMIEN HIRST,
BIENNALEN | VENEDIG 2003. FOTO: PIA PETTERSSON

drogerna

flera drs tid. Dé skapas en fortroendefull
relation som underlattar atergangen till
ett normalt liv. Det kan handla om att
skota konkreta angeldgenheter, samtala,
dela olika vardagserfarenheter, sticka
sig in pa en kopp kaffe eller g pa bio.

Ett stodforhéllande kan ocksd vara
kortvarigt. Till exempel i akuta fall, da
en person skall forpassas till lamplig
vérd kan personen sjdlv vara sd orkeslos
att alla praktiska angeldgenheter och
formaliteter, till exempel betalnings-
forbindelser och inskrivning pa vérd-
platsen, kan kdnnas 6verméiktiga. D3 dr
det stodpersonens uppgift att vara en
“talesman”.

Familjearbetet grundar sig pa att fa-
miljen kan réka i en djup och léng-
varig kris om en av dess medlemmar

anviander droger. Drogmissbrukaren
har hela familjen i sitt vdld. Darfor
behover hela familjen forutom vénners
och anhorigas stod ocksd professionell
hjélp: information, konkret hjilp och
trygghet. Familjen — hit riknas alla de
personer som paverkas av missbruket
allra mest — kan tillsammans med en
specialutbildad stédperson reda ut de
problem som drogmissbruket orsakat
ur hela familjens perspektiv.

Dessutom anordnas foraldrakvallar
och utbildningar at professionella inom
omrddet samt olika slag av forebygg-
ande verksambhet.

Anne Salovaara
projektledare for Fri fran Narkotika
Webbsida: www.irtthuumeista.fi




Karriarplaneraren fungerar som ett bollplank, ungdomarna lar
kdnna sig sjalva battre, skriver Maria Brenner.

Karridarvagledaren Maria Brenner hjalper ungdomar att
planera sin framtid. Tank dig att du ar ung idag, sla dig ner

i Marias besoksstol.

ilken riktning man skall ta i livet,
V vad man skall studera, var man vill

studera och vad man egentligen
ar intresserad av dr fragor som ingen
skall behova besluta om ensam. Idag
forvantas manga ungdomar fatta stora
beslut ensamma. Den karridrplanering
som Svenska produktionsskolan (SVEPS)
anordnar skall fungera som ett boll-
plank, ungdomar ges mojlighet att lira
kanna sig sjalva battre.

I ett karridrsamtal besvarar du fragor
som kan te sig sjdlvklara f6r dig. Men
vid ndrmare eftertanke inser du att du
kanske aldrig tinkt pé vilka starka sidor
du har eller vilka svaga sidor du borde
jobba mera pd. Du har kanske aldrig
reflekterat 6ver vilka goda egenskaper
du inte anvinder 6verhuvudtaget.

Ar du medveten om vilken roll du
vanligtvis har ndr du arbetar i grupp,
eller vilka personlighetsdrag du virde-
sdtter hos andra? Har du tidnkt pd att
du oftast sjilv har de egenskaper du
Onskar att ndgon annan hade? Har du
tankt pd vad din omgivning kan gora
for att du littare skall kunna uppna
dina mél och vad du sjilv behover gora
for att komma ett steg nidrmare ditt
mél? Har du funderat over vilka krav
som stills pa dig och vilka krav du
stiller pd andra?

Detta dr bara en brakdel av de fragor
som vi tillsammans forsoker besvara
under ett karridrsamtal.

I karridrvagledningen gor vi en nu-
lagesanalys och sedan tidnker vi pa dina
starka sidor, dina svagheter och intressen
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Jag dr expert pd
frdgorna, du dr
expert pd dig sjlv.

Samtal inf

och vem du egentligen dr som person, hur
du ser pa dig sjdlv och hur du upplever
att andra tolkar dina handlingar. Sa gér
vi vidare med att diskutera din framtid,
dina drémmar och visioner. Vi spjélkar
upp dem i delmal som utgor basen for
en handlingsplan.

Bas for forandring

Karridrsamtalet skall ge dig en bas for
att kunna borja dndra pd de saker du
alltid tdnkt att du borde férdandra och
for att stodja dig i att hitta fram till de
saker du verkligen vill satsa pd. Man
tror ofta att man maste ha hela sin
karridrvig utstakad, men s dr det inte!
Huvudsaken ir att man har en vision,
en stark kinsla for nagot och en stig
ut- stakad. Det &r viktigt att man vet
vad som kinns bra och ritt just idag.
Maénga byter karridr flera ganger i livet,
har dubbel examen, provar pa nya
utmaningar. Du vet inte vad livet for
med sig och var du befinner dig om tio
ar.

Karridrvagledarens uppgiftarattstod-
ja dig, att ge dig forutsittningar for
att kunna fatta beslut dd du stdr i en
vagkorsning och inte vet vilken vig du
skall ga. Genom att ha ndgon att dis-
kutera med fir du de forutsittningar
som kravs for att kunna fatta egna
beslut langre fram i livet.

For att ett karridrsamtal skall fylla sin
funktion dr det viktigt att du har for-
troende for karridrvigledaren. Det giller
att bygga upp en kontakt till en person
som du inte tréffat tidigare. Det ar
karridrvigledarens uppgift att fa dig att



FOr vagskal

kinna dig bekvim och att du kan lita
pd honom eller henne.

Att stalla de ratta fragorna

Allt det som diskuteras stannar mellan
karridrviagledaren och kunden. Det
kan komma upp andra saker som ar
aktuella i ditt liv, storande faktorer som
gor att du inte kan koncentrera dig pé
dina malsdttningar.

Nir du planerar din framtid dr det
viktigt att komma ihdg att du behover
en balans i livet. Om det finns ndgon
del i livet som inte fungerar kan det
rubba dina mojligheter att nd mél inom
ett annat livsomréde. Vi stravar sledes
tillsammans efter att hitta en balans i
dittlivsa att du skall kunna koncentrera
dig pa dina viktigaste mal.

Jag brukar séga att jag inte kan gora
ndgra underverk, jag finns till for att
stilla de rdtta fragorna sa att du skall
kunna hitta de ritta svaren inom dig
sjilv. Jag ger ogdrna rad om vilket beslut
du skall fatta. Jag dr expert pa frégorna,
du dr expert pa dig sjilv.

I karridrvagledning giller det att inse
att du inte kan uppnd allt pa en géng. Du
kommer inte till ett karridrsamtal for att
fatta beslut om hela ditt liv, du kommer
for att du vill ta ett steg ut i livet.

Kénn efter vad som dr rétt for dig just
idag, var sjalvkritisk, men var n6jd med
dig sjilv da du har gjort nagot gott. Tro
pd dig sjdlv, stanna upp och njut, livets
resa gor du bara en ging.

Maria Brenner
Karridrvagledare pd Svenska produkt-
ionsskolan SVEPS, www.sveps.org

A+nytt

Funktionshinder
— inte minus utan plus

Foéretag som bejakar och med-
vetet efterstravar mangfald
bland sina arbetstagare ar
visionen for arbetsgruppen
bakom ID-projektet. Funk-
tionshinder tillfér perspektiv
och erfarenheter.

an berdknar att 30 procent av
M arbetstagare med funktions-
hinder arbetar pd den 6ppna
arbetsmarknaden, vilket innebidr att
70 procent dr oanvind kapacitet.
”Framtidens vision dr en multikultu-
rell organisation dir mangfalden av-
speglas pd alla nivder och av alla
upplevs som naturlig och berikande.
Diversity Management ir namnet pd
en ledningsstrategi, och foretag som
anviander dennastrategi ser mdngfalden
som en resurs som bidrar till organisa-
tionens 16nsamhet och produktivitet.”
S& hir ser drombilden ut fér den
arbetsgrupp som arbetat fram projekt-
planen ID — Inclusive Diversity (inklu-
derande mangfald). Vi utgér fran tva
aspekter: att tillfora fardigheter samt
att omforma arbetsmiljon och arbets-
uppgifterna. En ny arbetstagare med
funktionshinder tillfér sociala och
professionella firdigheter till arbets-
platsen och arbetsmarknaden. For en
medarbetare som fétt nedsatt arbets-
formaga av olycka eller sjukdom soks
och formas arbetsuppgifterna for att
mojliggora fortsatt arbete.

Ledarna har nyckeln

Syftet med ID-projektet dr att utarbeta
en modell for inklusion som stoder
arbetsgivarna, ett stodsystem dar tredje
sektorn ingdr som en stodfunktion.
Metoderna och strategierna skriaddar-
sys och anpassas tillsammans.

Viér vision dr att det i framtida
arbetsgemenskaper ingar arbetstagare
med olika funktionshinderihogre grad
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anidag.Viriktar osstill arbetsgivarna:
direktorer, personalchefer och perso-
nal inom rekryteringen. For att vision-
en ska kunna bli verklighet krévs att
folk i ledarstillning lar sig hantera
mdngfalden pa ritt sitt. Dels handlar
det om att sprida mangfaldsbudskapet
i foretaget, dels om attitydpaverkan —
men framfor allt om forankring av de
nya virdena i organisationens kultur
genom att involvera alla i foretaget i
en pdgdende dialog. Arbetsgruppens
mdl dr att fa till stdnd ett tredrigt
EU-projekt med start ar 2004.

Det handlar om en omfattande for-
andringsprocess, ddr "att leda mang-
fald” (diversity management) dr cen-
tralt. Det finns forskare som rentavanser
attformagan attleda mangfald har blivit
en nddvindighet. De organisationer
som inte anpassar sig till de nya for-
héllandena anses inte kunna 6verleva
i framtiden.

Pa en foranderlig arbetsmarknad
finns det tyvérr en risk att omstruktu-
reringar innebdr forsimringar for
personer med funktionshinder. Men
nir betoningen av mangfalden finns
med pé ett naturligt sitt pd alla nivaer
inom foretaget dr forutsittningarna
bittre for att ta tillvara méanga olika
perspektiv och erfarenheter hos med-
arbetarna. ID-projektet kan dven ge
kunskap om inklusion och exklusion
av alla medarbetare.

Sonja Londen

verksamhetsledare for Forbundet

Finlands svenska horselskadade r.f.

och suppleant i Svenska studiefor-
bundets styrelse

SSC:s samarbetsprojekt A+, Aktiv
medborgarskap foér funktions-
hindrade, ska 6ka méjligheterna
for personer med funktionshin-
der att delta i olika féreningars
ordinarie verksamhet. ID-projektet
ar en del av A+.



kolumnen

men 1 grund och botten
vill vi alla samma sak:
mota, hjilpa, stodja

och fordndra.

Vart arbete ar inte problemen

idr catjugofem ungdomsledare,
V socialarbetare,lirare,eftisledare

och en och annan projektmak-
are som deltar i ett Street Work-
seminarium i Luxemburg, och vi kom-
mer frén Belgien, Finland, Frankrike,
Italien, Luxemburg och Osterrike. Till-
sammans skall vi reda ut begreppen
kring gatuarbete, arbete bland ung-
domar och unga vuxna i riskzonen f6r
social utslagning. Vi vill hitta en ge-
mensam definition fo6r vad vart arbete
innebir, samt hur vi sjdlva kan forstirka
vart inflytande som sambhillsaktorer
genom internationellt samarbete.

Mitt forsta intryck dr olikheterna.
I Finland har vi vdl dnda relativt fa
ungdomar med allvarliga drogpro-
blem? Finns det 6verhuvudtaget hem-
16sa i Vasa, dir jag arbetar? An kul-
turella motsittningar, de dr vil obetyd-
liga i mina "hemknutar”?

Men dé vér tutor Thierry Dufour
styr in diskussionen pé glidjeimnen
kontra frustrationer borjar vi nirma
oss varandra.

”Direktkontaktenmedungdomarna
dr det bista”, siger Anne-Lies fran
Osterrike.”Och nidr man ser en positiv
forandring 1 deras attityd till sig
sjilva och andra’, tilligger Ali, dven
han osterrikare. ”Men jag blir vildigt
frustrerad nir jag inte far erkdnnande

for det arbete jag utfor, och att finan-
sieringen sd sillan ar tillracklig och
langsiktig”, menar Mario frdn Italien.

Nagra dygn senare samtalar jag
med var chauffor Steve, socialarbetare
dven han, om forildrasubstitut och
forebilder. Tillfdllen niar vi lyckats eller
misslyckats med att vara just detta
— forebilder. For mig trillar slanten
plotsligt ner”: Vért arbete r varje ung
minniska vi kommer i kontakt med.
Virt arbete 4r inte problemen. Javisst,
de finns dir och, ja, de dr olika —
men i grund och botten vill vi alla
samma sak: mota, hjilpa, stodja och
forandra.

Slutet av seminarieveckan praglas
av samforstand. Viarbetar under olika
omstiandigheter, sociala, ekonomiska
och kulturella, men vi har samma
mal. Och en del problem gemensamt:
klyftan i kommunikationen mellan de
som bestammer och de som genomfor
besluten. Hur fa de forra att inse att
kvalitet och kvantitet sillan gér hand
i hand, och att det for lingvariga
goda effekter behovs gediget arbete,
arbetsro och anstillningstrygghet? En
annan klyfta dr den geografiska. I
Skandinavien 4r det inte sd latt att
bjuda in EU:s ungdomsministrar och
ungdomsrad att besoka verksamheten.
Men i till exempel Belgien eller Frank-

rike baserar sig finansieringsplaner
och beslut pa personliga kontakter till
makthavarna. Ibland tror jag att vi
nordbor alltfér mycket forlitar oss pa
ansokningsblanketter och byrakrati.

Jag kommer att tinka pd en ung
kvinna som en period vistades pa
Resurscentret Foregdngarna. Utover
ménga andra problem var hon svér
att na, eftersom hon aldrig aterfanns
pé samma adress fér ndgon lingre tid.
Ibland bodde hon hos mamma, men
trivdes inte, ibland hos pojkvannen,
men forhéllandet knakade i fogarna,
ibland hos nagon kompis, men aldrig
speciellt linge.

Jag far ytterligare en nodvindig
insikt: Vért kalla klimat kanske inte
tilldter att vi bor under en bro, i en
container eller ett bortglomt skjul un-
der vintermanaderna. Men mar man
daligt kan man 4ndé vara bade vilsen
och heml6s, i sin egen kropp, dven om
man har tak 6ver huvudet. Oberoende
av var i viarlden man lever.

Lét oss alltsa skapa en bittre virld.
Ett bittre hem.

Annika Paananen-Bergvik

Social- och kreativitetshandledare
pa Resurscentret Foregangarna i Vasa,
en av arbetsverkstidderna som fungerar
under Svenska studiecentralens paraply
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