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Att vara sin egen alder

Alltid ratt &lder! Sa lyder mottot for den nationella verk-
samhetsplanen dé Finland skall férverkliga det europeiska
temaaret 2012 om aktivt dldrande och solidaritet mellan
generationerna.

Temat ér bestickande enkelt, och borde egentligen atfol-
jas av en foljdfraga: ratt alder for vad? Risken finns ju att slo-
ganen blir urvattnad om man inte ger den ett mer konkret
innehall. Folkhélsan brukar tala om trivseldlder och -vikt i
anslutning till halsofrdgor och det ar ju snédppet mer konkret:
jag mér bra nér jag trivs med min alder.

En bakgrund till temaaret dr att befolkningarna inom EU-
omradet aldras - i Finland snabbare dén EU-genomsnittet. For
varje aldersklass pensioneras 30 000 fler &n de som trdder in
i arbetslivet. Hur skall de unga klara av den allt storre arbets-
bordan? Hur skall alla i arbetslivet matcha det véxande hall-
barhetsunderskottet inom ekonomin? Och pa vilka sitt kunde
pensiondrerna ses som en resurs? Alltfér manga upplever pen-
sioneringen som en identitetsforlust; som om man devalve-
rade ménniskovérdet efter att lonearbetet tagit slut.

Frédgorna dar alltsa inte bara ekonomiska, demografiska
eller politiska — de ar framfor allt viardefragor. Vi méste pa

alla satt undvika polariseringar och sociala klyftor i samhal-
let. Nu anvands mycket krut pa att forlanga arbetskarriarerna
i bdda dndorna, samtidigt som ungdomsarbetslosheten och
ensamheten bland aldre blir allt mer akuta problem.

Jag upplever att manniskor av olika dldrar och generatio-
ner tréffas alldeles for séllan. I detta nummer av Mentora far
du lasa om det forsta virdecaféet, dir ungdomar och senio-
rer tillsammans diskuterade temat respekt: finns det respekt
mellan generationerna? Mycket handlade om skolans roll i
fostran till respekt, men vi var ocksa eniga om att respektlos-
het finns inom och mellan alla aldrar. Ménga tankevickande
bilder och funderingar fanns daven med i fotoutstallningen
som De Ungas Akademi (DUA) sammanstallt efter en foto-
tavling hosten 2011 med temat Respekt.

En grundtanke i vardecaféet 4r att du méste respektera dig
sjalv forst for att kunna respektera andra. Oversatt till euro-
paarets tema: var din egen alder. Trivs med dig sjélv just sa
ung/gammal du &r. Din alder ér inte bara biologisk, utan
ocksé social, kulturell, moralisk. S& som svenskarna sager:
det giller att gilla ldget.

Bjorn Wallén

Harskarteknik — ett boktips

Minga har hért om den norska socialpsykologen Berit As
som redan pa 70-talet lanserade de fem harskarteknikerna:
osynliggorande, forlojligande, undanhallande av informa-
tion, dubbelbestraffning, skuld och skam - alla relevanta
tekniker som framst (for)midn anvant mot kvinnor. Nu
har Elaine Eksvard i boken Harskarteknik (2011) visat att
harskartekniker finns Overallt, inte bara som konsmakt.
Kénner du till projiceringsmetoden, komplimangmetoden,

stereotypmetoden och martyrmetoden? Alla kan nog iden-
tifiera situationer och personer dér liknande hérskarteknik
anvénts. Men boken ger ocksa konkreta rad och tips hur
bemoéta hdrskartekniker “som vi alla, oavsett kon, dlder
och position anvinder mot varandra. Problemet &r att de
flesta inte vet om det” Boken innehaller rikligt med talande
exempel, las den!

Bjorn Wallén

Kalle Séallstrom
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DUA:s fotoutstallning med temat respekt inledde vardecaféet.



|dén till det pedagogiska konceptet vardecafé kom under min
ett ar langa alterneringsledighet som infoll under 2010-2011.
Jag gjorde den iakttagelsen att det finns fa genuina motes-
platser dar ungdomar och aldre kan lara sig av varandra,

och att kurser, seminarier och méten ofta riktar sig till

nagondera malgruppen.

Ar det nagon idé

med ett vardecaté?

Virdecaféet dr ett samtalsforum, dar hilften av deltagarna
ar seniorer och andra hilften ungdomar. Deltagarna blir
personligen inbjudna att delta och kommer i kraft av sig
sjalva, det vill siga de representerar inte nigon specifik
organisation eller nagot sirintresse.

Malet med ett virdecafé ligger i sjdlva samtalet, reflektio-
nen tillsammans kring ett tema som handlar om vérderingar.
Vi vill skapa en moétesplats dar ungdomar och seniorer byter
tankar och erfarenheter med varandra, samtalar om temat,
och formulerar sig tillsammans i en gemensam resolution.

Som inspiratorer for vardecaféerna fungerar en inbjuden
ungdom, senior och medelalders yrkesméanniska som inled-
ningsvis intervjuas av rektor Bjorn Wallén fran Svenska stu-
diecentralen.

Avstandet mellan idé och forverkligande, fran tankehopp
till kaffekopp kan ibland vara langt - lyckligtvis fanns det
en god beredskap att ta lyra pa idén och konkretisera den
genom ett samarbete mellan Studiecentralen/ De Ungas
Akademi, Svenska pensionérsforbundet och Forsamlings-
forbundets kulturdelegation.

Det forsta virdecaféet

Det forsta vardecaféet arrangerades den 27 april i Sfv-salen
i Helsingfors. Det var en samling forvintansfulla deltagare
i olika aldrar som kom for att diskutera temat Respekt.
Vi borjade i en stor cirkel med presentationer och inled-
ningar till temat tillsammans med véra inbjudna gaster
Claes Andersson, Ida Kreutzman och Maria Bjoérkgren-
Vikstrom.

Var och en fick ge sin syn pa vad respekt innebdr. Manga
kopplade det till bem6tande mellan manniskor och till
tanken att forst respektera sig sjilv for att kunna respek-
tera andra. Andra synpunkter berdrde ménskliga rattighe-
ter, men ocksa en overdriven, snedvriden respekt som kan
16pa risk att bli underldgsenhet. Respekten dr bést nir den dr
jamlik och 6msesidig, och varst nar méanniskor, bade unga
och éldre, beméter varandra respektlost.

Samtalen flyttades 6ver till bordsdiskussioner 6ver en
kopp kafte. Pa basis av ljudnivan i salen sa kan man dra den
slutsatsen att méngen ville fa sin rost hord. Det verkade dven
finnas en likaledes arlig stravan att lyssna pa varandra. Ett
speciellt tillaggsvirde till diskussionerna gav DUA:s foto-
utstallning, ddr ungdomar i ord och bild férmedlade djupa
tankar om vad ordet Respekt kan associera till.

Nagra reflektioner
Visst gav det forsta virdecaféet smak for fler dylika till-
fallen att motas Over generationsgranserna och samtala
om virdefulla virderingar. Flera deltagare berdttade att
bordssamtalen i mindre, blandade grupper gav den storsta
behillningen. Tiden verkade till och med vara alltfor kort
vid nagra av borden. Inom arrangdrsgruppen skall vi nu
utvirdera resultaten fran det forsta virdecaféet och finslipa
konceptet med tanke pa de virdecaféer som planeras i host
i Vasa och Abo. Resolutionen fran det forsta virdecaféet
finns tillgdnglig pd www.studiecentralen.fi och véar Facebook-
sida www.facebook.com/studiecentralen.

Bjorn Wallén



Svenska pensionarsforbundet fyller 40 ar och firar med motion, tréffar och hart arbete
inom intressebevakningen. Samtidigt firas det europeiska temaaret.

Aktiva pensionarer

emadret ar nog stort for oss, slar Veronica Fell-
man fast med en gang.

Hon ar verksamhetsledare for Svenska pensio-
nérsforbundet som har méanga olika aktiviteter
pa gdng inom temadret:

- Egentligen dr det en del av vér vanliga verksamhet, men
EU-temaaret ger en extra resonans att debattera de har fra-
gorna i samhallet just nu.

Arbetshalsoinstitutet ansvarar for temaaret i Finland och
pensiondrsforbundet dr aktivt med pé olika evenemang. En sak
Arbetshalsoinstitutet tagit fasta pa dr aktivt dldrande och hur
man ska orka lange i arbetslivet. Fragan ér viktig ocksa for pen-
siondrsforbundet som arbetar mycket med fragor kring detta.

- Igen idag fanns det en insandare i Hufvudstadsbladet
om att alla borde orka arbeta langre. Avsikten ér att forlanga
den arbetsfora aldern och det utarbetas olika metoder for
hur vi ska orka langre i arbetslivet, bland annat genom storre
flexibilitet och kortare arbetsdagar. Vi arbetar for att dldre i
arbetslivet ska ha samma rattigheter och majligheter som
yngre, det behévs ocksd en kommunikation med arbetsgi-
varna, berattar Veronica Fellman.

Hon beréttar att den genomsnittliga pensionsaldern nu ar
60,5 ar och det medeltalet paverkas av manga som har inva-
lidpension. Olika psykiska men och depressioner dr vanliga.

- Det finns en stor riskgrupp bland man som ar margi-
naliserade och det dr en besvirlig trend som syns inom hela
Europa, berittar Veronica.

Samtidigt visar statistiken att vi lever ldngre och avsikten
ar att forlinga den arbetsfora aldern frén nuvarande pensi-
oneringsaldern som dr 63-68 ar. Manga som ér friska och
krya vill gdrna gora nagot i den man de orkar.

— Tretton procent av alla 6ver 70 ar arbetar med nagot, det
typiska ar larartjanster och inom social- och hilsovérden.
Men det finns tyvirr vissa granser i lagen som vi smaningom
forsoker 6verbygga, sdger Veronica.

Organisationen firar 40 ar
Samtidigt som SPF firar det europeiska temadret har man
ett eget jubileumsar. Férbundet grundades f6r 40 &r sedan
och det firas stort. Varmétet holls redan med ménga del-
tagare och hostmétet med jubileumsmiddag kommer tro-
ligen att samla dnnu fler i november. Det blir festligheter i
regionerna och en motionsdag planeras i oktober.
Svenska pensionarsforbundet har ungefir 19 000 medlem-
mar i 78 foreningar. Den storsta foreningen har 6ver tusen
medlemmar, den minsta kring fyrtio medlemmar. Inom f6r-
eningarna dr den social biten viktig d4 man triffar andra i
samma situation.



Veronica Fellman samtalar med Sten Lindholm, i bakgrunden Andreas Warnhjalm i samsprak med Kristina Holm.

"Det finns en otroligt stor social
samhdrighet inom féreningarna
och det &r den biten vi dr bast pa,
sédger Veronica stolt.”

- Det finns en otroligt stor social samhorighet inom for-
eningarna och det dr den biten vi ar bést pa, siger Vero-
nica stolt.

— Foérbundet har tre huvuduppgifter, ndmligen intressebe-
vakning nar det giller fragor som ber6r éldre, att arbeta for
att dldre ses som en resurs och att resurserna tas tillvara och
sedan vanlig medlemsomsorg, berittar Veronica.

- Inom intressebevakningen giller det att prioritera. Det
hénder hela tiden sa mycket i samhallet och vi f6ljer med
hur det inverkar pa de dldre. Det ar jattemycket pa gang
med kommun- och servicestrukturreformen, socialvéardsla-
gen, lagen om sjédlvbestimmanderitt och sa vidare, rdknar
Veronica upp.

Mari Pennanen
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Europeiska temaaret 2012

Europadret for aktivt dldrande och solidaritet mellan gene-
rationerna har mottot "Alltid ratt alder!” Den nationella
verksamhetsplanen har féljande malsattningar:

® Att oka forstaelsen for vikten av aktivt aldrande och
samarbete mellan generationerna for utvecklingen och
bevarandet av manniskornas delaktighet och vdlmaende
under hela levnadsgangen

® Att framja spridningen av metoder som forbattrar det
aktiva dldrandet och samarbetet mellan generationerna till
arbetsplatserna, skolorna, daghemmen och frivilligorgani-
sationerna

® Attunder temaaret samla in information om olika grup-
per som hor till varje generation och om gruppernas verk-
samhetskultur. Under aret sprids ratt information och
frédmjas spridningen av positiva dldersattityder i samhadllet.

Arbetshalsoinstitutet svarar for organiseringen av tema-
aret i Finland.

www.active-ageing-2012.eu
www.ttl.fi/partner/aktiivinen_ikaantyminen

Foto: Kalle Sallstrom




Ida Kreutzman, Petra Bussman och Anders G. Lindqvist.

Foto: Kalle Sallstrom

"Hur kan till exempel
ungdomar och seniorer
visa respekt for varandra
pa ett rent vardagsnara,

konkret sétt.”

Aktivt aldrande i solidaritetens tecken

nappast kan Svenska pensiondrsforbundet fira sitt

40-arsjubileum detta ar pa ett battre sitt 4n att knyta

an till det tema som EU hissat internationella sig-

naler for: Aktivt aldrande och solidaritet mellan
generationerna. Och som en naturlig konsekvens av detta
tema utvecklar Svenska pensiondrsférbundet samarbetet
med Svenska studiecentralen och De Ungas Akademi, som
Studieférbundet ar huvudman for.

Sjélva temat dr stort och kridvande men erbjuder samti-
digt mojligheter att forverkliga det i ménga olika former och
varierande sammanhang. Virderingarna i dagens samhalle
gar som en rod trdd genom aktiviteterna. Och vdrdering-
arna i sin tur handlar mycket om respekt, inbordes respekt
mellan seniorer och ungdomar men ocksa om hur respekten
kan ha andra objekt, till exempel naturen och ménskor med
annan kultur. Och man riknar med att snabbt komma vidare
frdn mera principiella resonemang till konkreta infallsvink-
lar; hur kan till exempel ungdomar och seniorer visa respekt
for varandra pa ett rent vardagsnéra, konkret sitt.

Dessa amnen kan naturligtvis tas upp pé olika sitt, dar
seminarier ar en beprovad losning. Svenska pensionarsfor-
bundet har redan inbokade en rad seminarier, bdde i samband
med riksomfattande sammankomster och vid regionala och
lokala méten. En intressant 16sning har man gett namnet var-
decafé, ett sikert valkommet sitt att bryta motesstelheten och
stimulera asiktsutbytet. Det gar till s att man samlas i café-
milj6 bordsvis med sekreterare vid varje bord som antecknar

deltagarnas tankar och forslag till atgdrder. Sedan knyts det
hela ihop till en gemensam resolution, som férhoppningsvis
far nodig publicitet. Ett sidant virdecafé har redan dgt rum
i Helsingfors. Ytterligare tva ar planerade under hosten, ett i
Vasa och ett annat i Abo. T samband med hostens kommu-
nalval raknar man med att de kommunala éldreraden lyfter
fram temat om solidaritet mellan generationerna.

Insamling av exempel pa hur de generationsoverskridande
stravandena kan forverkligas dr en bra metod att sprida kin-
nedom om tankarna i det aktuella temat. Man fir hoppas
att medierna visar intresse for kampanjen. Organisationsli-
vets tidskriftsflora kan ocksa forvintas engagera sig och anta
utmaningen att fora budskapet vidare.

Pé nationell niva koordineras temaéret av Arbetshilso-
institutet i samarbete med Institutet for hélsa och vilfard.
Ett aktuellt &mne som Arbetshélsoinstitutet sarskilt vill ta
upp giller fragan om att orka i arbetslivet under hela livs-
cykeln. Och pensionirsorganisationerna vill i enlighet med
sina grundldggande stravanden rikta uppmarksamhet péa de
dldres betydelse som virdefulla resurser i samhallet, deras
mojligheter till paverkan och 6verhuvudtaget vad solidaritet
mellan generationerna klan betyda for alla aldersgruppers
trygghet och trivsel. Rimligtvis kan detta medverka till att
det aktiva dldrandet, temaarets andra element, kan fa manga
uttrycksformer, till nytta for var gemensamma vilfard.

Anders G. Lindqvist
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Mentora stallde nagra fragor om generationsvaxlingar till Henrik Lassas, direktor vid Nylands Svenska
Lantbrukssallskap. NSL ar en drevordig forening, grundad ar 1856, da bl.a. J.V. Snellman (!) horde till
de drivande krafterna. Henrik Lassas har i manga ars tid engagerat sig som foreldsare och radgivare

da det galler generationsvéxlingar vid lantgardar.

Vilken dr jordbrukarens genomsnittsdlder i (Svensk)finland
idag? Har det skett forskjutningar?

Det finns ingen statistik som skulle omfatta samtliga gene-
rationsskiften. Enligt Lantbrukets pensionsanstalts statistik
ar genomsnittliga aldern for lyftandet av Avtradelsestod ca
58,4 4r. For enbart svensksprakiga ser det ut som att snitt-
aldern for dessa dr nagra ménader hogre. Avtrddelsestod
kan overlatare erhélla fran 56 ars alder, forutsatt att vissa
villkor uppfylls. I de fall dar avtradelsestod inte kan erhéllas
sker generationsskiftet senare, ofta forst efter att Gverlataren
uppnar dlderspensionsalder, det vill siga 63-68 ar.

Ar det vanligt att olika generationer av bonder jobbar samti-
digt pd gardarna?

Om vi talar om lantbrukssammanslutning dar tva genera-
tioner av foretagare jobbar pa samma gard &r det inte van-
ligt. Snarast ar det da fraga om stegvis generationsvaxling,
ofta pa storre gardar, ddr man i ett 6vergangsskede arbetar
tillsammans som foretagare. Daremot &r det ju nog vanligt
att generationen som Overlétit garden fortsétter att hjélpa
till med det praktiska arbetet.

Vad ser du for mojligheter och utmaningar ndr det giller gene-
rationsvixlingar vid gardarna?

Den stérsta utmaningen dr nog hela lantbrukets l6nsam-
het och att dirmed hitta hugade fortséttare till gdrdarna.

Allt oftare bedrivs gérdarna som deltidsodlingar eftersom
enbart gardens avkastning inte racker till for att f6rsorja en
familj.

Gallande kustomréadena ar jag trots allt optimist da det
giller att hitta fortsdttare 6verhuvudtaget eftersom det finns
ett stort intresse av att bo pa landet. Har finns forstas regi-
onala skillnader. Det 6kande intresset fér “narmat” gynnar
ocksé en sddan produktion som sker ndra konsumenter.

Pa vilka sdtt kan producentorganisationerna underlitta och
stoda generationsvixlingar?

Producentorganisationerna ar i forsta hand organisationer
som genom politisk inverkan bor arbeta for en gynnsam
lagstiftning som undanréjer eventuella problem vid gene-
rationsskiften. Tillsvidare finns det ett litet finansiellt stod,
Startstod, for unga odlare. Detta stod kan beviljas under vissa
forutsattningar och utgor i sig en morot for fortsttare.

Ar du orolig for jordbrukets framtid i Finland? Vad behivs
for att unga ska ge sig in i branschen?

Sjélva lantbruksnéringen dr under standig 16nsamhetspress
som nog gor att allt farre pa heltid kan arbeta med primér-
nédringen. For att attrahera unga ar det viktigt att det finns
forutsattningar for att bedriva en 16nsam verksambhet.

Bjorn Wallén



Tre generationer

ymmnaster

Nar Vasa
gymnastik-
forening
firade 110
arsjubileum
upptradde tre
generationer
tillsammans.

Foto: Vasabladet,
Gunnar Backman

Inom familjen Byholm/Nyholm &r det gymnastik som galler. Mormor Karin Byhelm deltar i gruppen man-
dagsmotion, mamma Carina Nyhelm ar ordférande for en gymnastikférening och leder grupper och dott-
rarna Nora och Sandra Nyholm tavlar i sina aldersklasser.

- Min mamma Karin har varit elitgymnast. Hon har lett
grupper och suttit med i styrelsen. Da hon fatt mig fick jag
sedan vara med pa gympagolvet, sd jag fick gymnastiken
med modersmjolken. Min pappa var gympalérare, berdttar
Carina Nyholm.

Hon var redan tidigt med och gympade, hade en egen
grupp och tdvlade i trupptévlingar i tonaren.

— Jag valdes in i styrelsen nér jag var ungefir 17 ér. Jag
har lett olika grupper och gatt ledarutbildningen, och har nu
varit ordférande i fyra ér, beridttar Carina.

Hon har utbildat sig till fysioterapeut och nér hon fick
egna barn passade Carina pa att starta mor och baby-grup-
per. Sedan blev det grupper for barn och féréldrar.

- Nu tévlar bdda mina déttrar i egna aldersklasser och det
har gatt bra for dem. Det &r jétteroligt att vi har ett gemen-
samt intresse, sager Carina.

For henne som fordlder betyder det samtidigt att hon
skjutsar dottrarna och stiller upp med 4n det ena, dn det
andra dé det behovs engagerade foréldrar.

Carinas mamma Karin dr idag 76 ar. Hon leder inte lingre
négon grupp, men gympar i gruppen mandagsmotion som
Carina leder.

- Det ér skoj att mamma dr med. Vi har ocksé annars
gympat tillsammans under aren, sdger Carina.

Hon tror inte att hennes egna déttrar upplevt nagot tryck
att borja gympa.

- De har fatt prova pa manga olika saker, bland annat
friidrott och slalom, men det har valt detta och trivs bra.
Huvudsaken ér att de ror pa sig.

Carina har nyss valt att sluta som ordférande for Vasa
gymnastikforening, men hon vill girna fortsétta leda grup-
per. Som ordférande har tiden gatt at bland annat till att
koordinera olika grupper, vara kontaktperson, anhalla om
att fa anvinda utrymmen i skolor och vara spindeln i nétet.

- Gympan har gett mig ett harligt, rikt liv. Det ar hélso-
samt och jag har fatt goda vinner i hela Svenskfinland som
jag traffar bland annat pa de stérre gymnastikfester som
ordnas runtom i Svenskfinland.

Foreningen Vasa kvinnliga gymnastikforening grundades
ar 1900. Ar 1993 byttes namnet till Vasa gymnastikforening
och nu har man dven manliga medlemmar. De flesta av de ca
900 medlemmarna bor i Vasa eller Korsholm.

Text: Mari Pennanen
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"Gympan har gett mig ett hérligt,

rikt liv. Det r hdlsosamt
och jag har fatt goda vénner
I hela Svenskfinland.”
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Att Inkludera

sa manga som mojligt — ett budskap fran Danmark

| april ordnades de nationella verkstadsdagarna i Vasa. En mycket inspirerande foreldsare var Oluf Brandt,
forestandare for Veje Produktionskole och ordforande for natverket for danska produktionsskolor. Med tjugo
ars verkstadserfarenhet bakom sig gav Brandt sin inblick i utvecklingen i Danmark.

amforelser med danska héndelser dr av sarskilt

intresse i Finland just nu: regeringen har gett sin sam-
hallsgaranti att “alla som ar under 25 eller som avslutat

sina studier fore de har fyllt 30 garanteras en majlighet

till en studieplats, ett jobb eller en praktik-, ungdoms-
verkstads- eller rehabiliteringsplats” Har dterstar att fa till stand
lagstiftning angdende ungdomsverkstider. I denna fraga befin-
ner vi oss i samma situation som Danmark gjorde pa 1990-talet.
Enligt Brandt bérjade man i Danmark med ungdoms-
verkstader, det vill sdga produktionsskolor, kring ar 1978,
da arbetsloshetsgraden steg betydligt. P4 1980-talet hade
ungefir femtio produktionsskolor pabdrjats, med varie-
rande grad av lyckad fortséttning. Vid foljande hoga vag av
arbetsloshetstal ar 1991 aterkom samma situation — en sti-
gande grad av arbetsloshet ledde till att det vid slutet av &ret
fanns 112 produktionsskolor. Nu finns det 82 sddana och
de flesta erbjuder grundlinjerna metall-, koks- och traverk-
stader, samt egna lokala, varierande specialiteter, allt fran
tradgardsarbete till konst och media. Praktikanterna stan-
nar olika linge och koncentrerar sig pa personlig, social eller
professionell utveckling enligt situation. Brandts egen Veje
har dven motor-, musik- och tradgardsverkstader. Veje Pro-

duktionsskola har 80 praktikanter och ett tiotal handledare.

Det visade sig kring ar 1995 att behov av limpliga former
av utbildning var storre &n utbudet.

- Daé arbetsmarknadens krav stidndigt blev hardare, till
exempel gillande matematik- och sprakstudier for blivande
artesaner och smeder, var det alltid de teoretiskt svagaste som
foll av, konstaterade Brandt.

Produktionsskolorna stridvade redan da for att inklu-
dera s& ménga som majligt i sina mera praktiska learning
by doing- program. Man var tvungen att utveckla alternativa
vagar till studier och arbete eftersom endast ”54 procent av
dem som pabarjar yrkesstudier avslutar”

Staten borjade s smaningom visa intresse for verkstaderna,
och ar 1996 fick Danmark sin sarskilda lagstiftning angaende
Produktionsskolor. Med stod fran Utbildningsministeriet och
ESE, kunde verkstider enligt Brandt 4dntligen konstatera:

- Nu har vi officiellt lov att existera.

Dettavar ett stort steg framat, &ven om man redan pa 1990-talet
hadeinletten grundlédggande yrkesutbildning. Enligt detta system
med tvd ars studier var tjugo veckor skola och resten praktiskt
arbete i en professionell verkstadsmiljo. Till paketet hérde bland
annat studieplan och personlig mentor. Enligt Brandt 4r detta ett
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-Udtaleise

-Vaerkstedsbeskrivelse:

Oluf Brandt arbetar med produktionsskolor i Danmark.

bra sitt att komma vidare pa vagen till att bli till exempel arte-
san: i stallet for att vara tvungen att borja med teoretiska studier,
kan man “anvinda sina styrkor for att forstarka sina svagheter”
Sedan 1996 har Produktionsskolorna som sjélvregerande enhe-
ter fatt bestimma i vilken grad de erbjuder yrkesstudier, stod
med dem, eller delar av dem; allt enligt lokal efterfragan. Utan-
for det traditionella, formella utbildningssystemet, dér teori ofta
betonas och praktikvistelser forblir korta snuttar mot slutet av
studierna, dr det Produktionsskolorna som kan erbjuda flexibla,
skraddarsydda vagar in i studier eller arbetslivet.

For nagra ar sedan var medelaldern bland Produktions-
skolornas praktikanter omkring 19 ar — numera ar den 17 ar.
Brandt menar att bade i fraga om yrkesutbildning eller annan
verksamhet ér verkstadens fraimsta uppgift att erbjuda hand-
ledning, radgivning och mentorskap.

- Det giller for ménga praktikanter att dra dem upp pa en
sddan grundniva att de sjalv for det forsta borjar tro pa att
yrkesutbildning dr mojligt for dem, sédger Brandt.

— For en arbetslos 16-dring som standigt fatt hora att hon inte
duger giller det forst och framst att h6ja ungdomens sjélvkénsla,
sa att hon verkligen tror pa att hon kan lyckas. Det kan gilla
enkla saker, som att leverera saker frén ett stille till ett annat, eller
att halla sig till 6verenskomna tider. D4 den unga borjar kdnna
sig trygg i sig sjdlv; och inte ser alla vuxna omkring sig som fien-
der — forst da kan man borja ta vidare steg framat, sager Brandt.

Danmark vs. Finland

Ungdomsverkstéder hjélper de unga till vidareutbildning eller
arbete efter grundstudierna. De hjélper unga vuxna tillbaka
till avbrutna studier eller arbete — eller skraddarsyr alternativa
vagar till sysselséttning eller kvalificering. Man erbjuder indi-
viduell handledning, samt gor utvecklingsplaner som doku-
menteras och f6ljs upp tillsammans med praktikanten. Detta
har verkstéder i Danmark och Finland gemensamt.
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Den 18-19 april ordnades ater de nationella verkstadsda-
garna, denna gang i Vasa, med drygt 550 deltagare fran

hela Finland. Som huvudorganisatorer fungerade Valtakun-
nallinen tydpajayhdistys TPY, samt de lokala verkstaderna
Resurscentret Féregangarna och Jupiter. Det erbjéds pro-
gram kring arbetsverkstader pa bada inhemska spraken,
med talare fran sammanlagt fyra nordiska lander. Dagarna
var ett ypperligt tillfdlle for bade natverkande och utbyte
av kunskap och idéer. Programmet hittas pa

Det som idag skiljer oss frdn varandra ér att sedan ar 1996
har verkstidder i Danmark fungerat enligt lag. Om Finlands
snart skulle f6lja Danmark i detta skull det ge vara verksta-
der en officiell vélsignelse for deras vasentliga verksamhet.

Kultur- och idrottsminister Paavo Arhinméki konstate-
rade i sitt hdlsningstal pa verkstadsdagarna att laroavtal inte
ar ndgon enkel sak att ta itu med f6r de unga. Han papekade
hur verkstdder har en central roll i att stoda de unga med
detta. Men som Danmarks exempel visar, dr stod for ldroav-
talsstuderanden bara en av de ménga former av utveckling,
handledning och mentorskap som verkstader bor erbjuda.

Brandt beskriver verkstddernas paverkningsstrategier i
Danmark:

- Vi har haft som mél att varje Produktionsskola har en
eller flera kommunalpolitiker i sin styrelse, och att ordféran-
den for skolorna ér riksdagsledaméter. Vi vet ocksa att poli-
tiker dr vanliga ménniskor och bjuder in dem pa besok for
att bekanta sig med vér verksamhet, eller sa hélsar vi pa dem.

Det ér ett positivt budskap Brandt kommer med. Produk-
tionsskolorna i Danmark star i dagens ldge pa stadiga fotter.
Behovet for alternativa sitt att ta sig till studier eller arbete ar
dar ett accepterat faktum, dven pa lagstadgad niva.

- Det har tagit sin tid, men nufértiden fungerar det valdigt
bra, konstaterar Brandt.

Text och foto: Miki Garam
Arbetstranare, Svenska Produktionsskolan Sveps

Logon for de nationella
verkstadsdagarna
designades av

. kunnalliset Tytpajapaivat
Sveps-praktikanten “Netionalia Verkstadsdagarna
.= 19.4.2012
Thomas Bergholm. Mansa Vasa




Hur jag fick jobb

ag studerade i Karis till kock, dom tre aren var
svara och jobbiga f6r mig.

Jag tankte att jag aldrig kommer att komma
igenom den hir kursen. Pa nagot sitt kom jag
andé igenom det forsta dret och sa hade jag bara
tva ar kvar. I min klass fanns det bade dumma

och supersnilla manniskor. Vi var bara tvd som kom fran
Esbo, jag och en kille. Vi var lite ensamma da resten av klas-
sen kom fran sma stider i vastra Nyland. Det var mycket brak
pé klassen, en hel del mobbning och sa tankte de flesta bara
pa sig sjalv. Trots allt kom jag ut ur skolan med bra examen.
Sommaren hade borjat och jag var inte lingre stressad.
Jobb hade jag tyvirr inte. For jag ville inte jobba i restau-
rangkok, det hade jag gjort massor av under studierna och
tyckte inte alls om. Ndr manaderna gick sa hittade jag en
san plats som Sveps. Jag tyckte jattemycket om Sveps, det
var en ungdomsverkstad ddr vi gjorde reklam, julkort, allt
mojligt med Mac Apple datorer och pa samma gang sokte
man jobb dir. Vi var med pé besok till manga olika jobb-
stallen. Seniorhemmet Hagaro var ett sant stélle som vi
bekantade oss med. Och det var just dér som jag fick jobb.

Det visade sig att Hagaro behovde svensksprakig koks-
personal. Jag dr ju svensksprakig och utbildad kock, sa det
hér 14t lite intressant. Sveps kontaktade Hagaro som blev
intresserad, sa jag gick dit pa arbetsintervju. Vi kom 6ver-
ens om att jag gar dit pa en manads praktik, for att se om
jobbet passar mig.

Nér jag borjade i seniorhemmet, sa tankte jag att huru-
dant var det och far man jobb dér? Jag tyckte att det var
roligt och annorlunda. Jag fick gora allt mojligt; kaffebjud-
ningar, stida, sdtta fram, duka, diska, hjalpas at i koket och
baka.

Nir den forsta manaden hade gatt sa ville jag var jobba
langre dir, sa jag fick en ménad till. Senare bad de mig
att jobba dnnu fyra ménader till p4 Hagaro och jag tack-
ade ja.

Nu tycker jag sa hér. Personalen ér trevlig men dnda
kdnns det inte riktigt som min rdtta plats. Den rétta plat-
sen kommer nog med tiden. Man méste bara var aktiv och
soka olika arbetsplatser s hittar du nog ratt till sist.

Valentina Lappalainen

Sveps malsattning att hitta
arbete till vara praktikanter
forverkligas pd manga satt.
En vag gar fran NonStop-
verkstadens arbetstréning
till arbetslivet. Oftast &r ett
viktigt steg pa vdgen till
jobbet arbetspraktik, det
arinte alls sjdlvklart att alla
unga med yrkesexamen
har egna erfarenheter av

att jobba. Heldagsverk-
samheten med media som
pedagogiskt hjdlpmedel,
som NonStop ocksa kallas,
ger darfor vagkost i dessa
fragor till vara praktikanter.
Utdver arbetstraningen
pa Sveps ger vara studie-
och arbetsplatsbesok vara
unga information om i
vilka branscher som det

finns arbete och hurudant
detta arbete i verkligheten
ar. Vagen ut i arbetslivet
ar en individuell process
som arbetstrdnarna, den
individuella trdnaren och
jobbcoachen alla bidrar
till. Enkelt uttryckt blir
ingen arbetsfor utan att
ha ett visst matt av kon-
troll over sitt privatliv och

sin ekonomi och utan att
ha en uppfattning om vad
ett I0nearbete innebar.
Mycket roligare blir det
inte pa Sveps an da slutre-
sultatet kan sammanfattas
i den enkla meningen "jag
fick jobb".

Walter Fortelius,
arbetstranare, Sveps
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Foto: Bjorn Wallén

Foto: Brendan Riley

Ledarskap tOr eldsjalar

- pa studiebesodk i Kanada

| ménga lander utanfor Norden och Europa skots vuxenutbildningen och folkbildningen av progres-
siva universitet. Folj med pa ett exklusivt studiebesok i Kanada, da Mentora nyligen bestkte Coady
International Institute vid St. Francis Xavier University i Antigonish, Nova Scotia, Kanada.

Egentligen var resans syfte att besoka sonen Casper, utby-
tesstudent genom Hankens internationella utbytesprogram
under en termin. Casper hade blivit god van med rektorns
son, Brendan Riley, och detta 6ppnade en dorr till att beso-
ket i Nova Scotia blev mer givande 4n en turisttripp. Dess-
utom hade jag hort att just detta universitet i flera ars tid pa
2000-talet hade rankats som ett av Kanadas toppuniversi-
tet, trots att det ligger i glesbygden jamfort med Kanadas
storstader sasom Montreal, Toronto eller Vancouver.

Brendan tog mig med pa en privat presentation av univer-
sitetet StFX, som forutom ekonomi dven satsar mycket pa
naturvetenskap och sport. Till det senare hor bland annat tva
ishockeyhallar, en simhall, kompletta basket-, fotbolls- och
friidrottsarenor, alla uppforda av universitetet. Men speciellt
betagen blev jag av Coady International Institute, och jag fick
dven mojlighet till en audiens hos rektorn, da jag kunde for-
djupa mina kunskaper i vilka drivkrafter som ligger bakom
universitetets succéer.

Ledarskapsfilosofi

Motet med rektorn, dr Sean Riley, som jag hort att 4r en av
Kanadas mest inflytelserika personer, borjade pé ett ovan-
tat satt. Istallet for att vi skulle ha suttit i rektorns rum, ville
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han gora en “walk the talk’-presentation. Medan vi gick
runt och samtalade om utbildningspolitik och ledarskap,
visade han konkret hur universitetet expanderat under de
senaste femton aren. Jag borjade med att fraga vad som
lag bakom detta lilla universitets framgangar ute pa lands-
bygden.

- Vi satsar extra mycket pa gemenskap och vi-anda, och pé
att lararna och foreldsarna forutom professionalism bygger
upp personliga relationer till studenterna. En stor del av
donationerna till StFX kommer fran alumner, alltsa tidigare
studeranden, berittar Sean Riley.

Mycket riktigt, det verkar finnas en god samhorighet bland
de som studerar dér, alla hadlsar pa alla, och tidigare StFX-
studenter har en iégonenfallande ring som de stolt bar runt
fingret. Pa en restaurang i Halifax kommer Casper snabbt in
i ett samtal med en servitris som bar just en dylik ring.

Jag fortsétter samtalet med dr Riley om vilken sorts ledar-
skap man vill befrdmja inom universitetets olika utbildnings-
program.

- Vi foljer principen om mangkunnigt ledarskap (eng.
versatile leadership) i vara utbildningar. Jag har sjilv haft en
otrolig nytta av alla kvalifikationer som férvérvats under
mina tidigare anstillningar och forskningsuppdrag. Framti-



Foto: Bjorn Wallén

dens arbetsliv behover mangsidiga och flexibla kompetenser
framom smalt specialiserade fackkunskaper, fortsitter Riley.
Sé sant som det 4r sagt, hinner jag tdnka. Inom vara univer-
sitet i Finland talas det mycket om spetskompetens, men vad
hinder nér en bransch tvingas till omstéllningar och jobben
forsvinner till Asien? Vi hinner inte fordjupa just detta reso-
nemang, for nu kommer vi in till den mest intressanta bygg-
naden pa omraden, namligen Coady International Institute.

Med Moses i alla varldsdelar

Dr Moses Coady var ledare fér Antigonish Movement, en
medborgarrorelse som startade pa 1920-talet bland trak-
tens fattiga lokalbefolkning. Man satsade pa kooperation,
kurser f6r NGO-ledare med fokus pa Community Deve-
lopment, alltsé lokal utveckling med folkbildningens delta-
garstyrda metoder. Strategin vid institutet, som startade ar
1959, var att utbilda lokala ledare och skapa starka nétverk
tor dem runtom i vérlden.

Inget tvivel om att strategin vid Coady International Institute
varit framgangsrik — fram till idag har mer 4n 5500 deltagare
fran 6ver 130 lander deltagit i de méangsidiga utbildningspro-
grammen. P4 en vigg i institutet finns en méngd fotografier,
som tillsammans bildar ett portratt av Moses Coady, som nog
maste ha varit en stark ledargestalt. Moder Teresa fran Cal-
cutta har uttalat sig i positiva ordalag om institutet, och spe-
ciellt har man satsat pa kvinnors ledarskapsutbildning inom
program sasom Indigenous Women in Community Leadership
och Global Change Leaders program som utvecklar ett globalt
nétverk for framtida kvinnliga ledare.

Rundvandringen med rektor Riley fortsitter, och vi
kommer till ett klassrum dér alla verkar vara engagerade i
nagon sorts workshop. Mycket riktigt, hér tillimpar man
deltagande design (eng. participatory design) med institu-
tets ledare, dr John Gaventa, som ér en erkand forskare och
civilsamhéllspéverkare fran England. Jag blir forsedd med en

stor bunt broschyrer och material om vad Coady Internatio-
nal Institute sysslar med idag. Nar jag beréttar att jag jobbar
med folkbildning i Norden genom olika medborgarorgani-
sationer, svarar John Gaventa:

- Jag besoker ritt ofta Norden, och har varit pa folkhog-
skolor i Finland. Vi har diskuterat bistands- och utvecklings-
fragor med personer vid ert utrikesministerium.

Jag blir forstas glad ver den snabba kontakten med denna
engagerade forskare och folkbildare, och hoppas kunna halla
kontakten som nu upprittats. Dr Gaventa har skrivit intres-
santa bocker om deltagande metoder, globalt medborgar-
skap och lokal utveckling, och han har kunnat pavisa vikten
av lokala grisrotsforeningar pé alla hall i varlden f6r att skapa
sociala férandringar, speciellt i fattiga utvecklingsldnder.

Under véren 2012 pagar f6ljande utbildningsprogram vid
Coady International Institute: Advocacy and Citizen Enga-
gemant, Good Governance and Social Accountability Tools,
Community Development Leadership by Women, Commu-
nity-Based Conflict Transformation and Peacebuilding. Man
varvar teori med praxis, vilket gor att deltagarna utrustas
med en mangkunnighet som behévs for de inte alls latta for-
hallandena i hemlandet.

Triffen med dr Riley och dr Gaventa avslutas och jag kdnner
mig riktigt berikad. Vad som behévs i var komplexa vérd ar
virdedrivna visiondrer som skapar social forandring dar det
finns fattigdom och sociala ordttvisor. Ett exempel pa en sidan
person dr Asmaa Mahfouz, en 26-arig egyptisk bloggare som
var med om att starta den arabiska varen. Hon har gatt Global
Change Leader-programmet vid Coady International Insti-
tute. Institutet, som har som sitt motto: Igniting Leadership.
Ett motto som jag Oversitter till Ledarskap for eldsjélar.

Bjorn Wallén
Mer om Coady International Institute hittar du pa YouTube:
Coady Institute och pa www.coady.stfx.ca
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FSU:s

sysselsattningsprojekt ger resultat

Cirkeln ar
sluten. Calle
malar nu det
féreningshus
som en gang
fungerat som
daghem for
honom.

Solen malar bilder pa vaggarna inne i foreningshuset Ovidsborg i Kyrkslatt. En annan som sétter farg pé tillva-
ron &r Calle Nordstrom, som under en manad i hostas malade vaggarna och taket i husets tambur och buffé.

Calle anstélldes for en manad av Evitskog ungdomsforening
for att skota sitt forvirv. Foreningens ordférande, Anne-Maj
”Lillan” Westerholm, f6ljer nojt med framstegen. Hon séger att
detta mélarprojekt blev av tack vare projektet Sysselsdttande
Frivilligverksamhet som Finlands Svenska Ungdomsférbund
(FSU) ansvarar for. Hon konstaterar att nar man 4r en mycket
aktiv forening sa kan det ibland vara sa att talkokrafterna inte
racker till allt som borde goras. Da ér det bra att hitta en sadan
hér Calle, en ungdom som ér arbetslos och som man kan sys-
selsitta. Pa det viset far bada parter nytta av samarbetet.

Via projektet far man rad och hjélp
Genom projektet far tredje sektorn, féreningar och organisa-
tioner i Nyland, hjalp med att anstélla langtidsarbetsl6sa och
unga arbetslosa. Projektet leds av tvd projektledare, Marica
Fagerholm-Asten och Kim Osterman. Marica ansvarar for
den vistra delen av Nyland och Kim f6r den Gstra.
Projektledarna hjalper till med det praktiska nér det galler att
hitta och anstilla en arbetslos. Anstillningen ar pa viss tid och
det skall finnas en ansvarig person fran foreningens sida. For-
eningen blir sdlunda arbetsgivare och skéter 16neutbetalningen.
Foreningen har mojlighet att ansoka om lonesubvention fran
arbets- och ndringsbyran. Det innebér att man kan fa hjalp med
en del av I6nekostnaderna. Det 4r ocksa mojligt att flera foren-
ingar tillsammans anstéller en person och delar pa utgifterna.

Inget vdrre papperskrig

Nar Lillan fortsétter att prata om anstdllningen av Calle,
berittar hon att hon blev positivt 6verraskad 6ver att pro-
cessen for att ansoka om lonesubvention var sa latt. Det
behovs bara ett ansokningsformulér, utdrag ur forenings-
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registret och skatteintyg for féreningen. Beslutet far man
inom tva veckor. Man skall vara i kontakt med den arbets-
och niringsbyra som den arbetslose ar skriven i. Reglerna
for hur stor subventionen ar varierar fran ort till ort och for
person till person. Varje fall skall utredas var for sig.

Vilken hjalp behover ni?

I Evitskog valde man att anstélla en ung arbetslos for att méla.
Vad behover din forening hjélp med? Behover ni ndgon som
gOr reparationsarbeten, skriver en historik, skéter kanslisyss-
lor, fungerar som klubbledare eller négonting helt annat?
Personen kan anstéllas upp till tio ménader. Det dr bara att
hora av sig till nagondera av projektledarna sa skraddarsyr vi
tillsammans en I6sning som passar er forening.

Marica Fagerholm-Asten

® Projektet "Sysselsattande frivilligverksamhet”inleddes i juni 2010

® Projektet ar tredrigt och leds av FSU, www.fsu.fi,
i samarbete med NSU

® Verksamhetsomradet omfattar Nyland
® Flere personer har sysselsatts via projektet

® Som projektledare fungerar Marica Fagerholm-Asten och
Kim Osterman

® Projektet finansieras med understéd fran Narings-, trafik- och
miljécentralen i Nyland.

@ Narmare information om projektet och kontaktuppgifter hittas
under FSU:s webbsida www.fsu.fi.

Foto: Cedric Rantanen



Emma Wester, cirkelledare och initiativtagare till gruppen.

Mandagsfilosoferna

Emma Wester hade trakigt. Hon borjade sakna den stimulans som hennes studier i filosofi hade gett
under tiden i Abo Akademi. Det var formodligen den tdndande gnistan till studiecirkeln Mandagsfiloso-

ferna.

Emma gjorde ndmligen slag i saken och kontaktade nagra
gamla studiekamrater och andra som hon mirkt att varit
intresserade av filosofiska fragor. Det visade sig att manga
upplevde samma kanslor som hon och det samlades genast
en for andamalet lampligt stor grupp. Mandagsfilosoferna
hade fotts.

Mindagsfilosoferna har i huvudsak fungerat som en lase-
cirkel. Alla har fatt i uppdrag att lasa en bok och s& har man
tillsammans reflekterat kring den. Sokrates forsvarstal var
forsta temat, sedan har bl.a. Friedrich Nietzsche och Simone
Weil diskuterats. Ibland dndrar man dock metod och baserar
i stallet diskussionen pa ett forberett inldgg. Emeritus profes-
sor Ingmar Porn hade fatt en inbjudan att hélla en forelds-
ning i Sverige kring emotioner men passade pa att halla den
for Méandagsfilosoferna forst.

- Manga filosofer har svart att se skillnaden mellan kéns-
lor av fysisk natur och emotioner. Man blandar ihop t.ex.
huvudvirk och magont med skam och stolthet till en soppa.
Emotioner 4r mycket mer komplexa 4n fysiska kinslor, de
innehaller alltid ett viljemoment, ett kunskapsmoment och
ett objekt av nagon typ.

Sé beskrev Ingmar Pérn emotioner ur ett filosofiskt per-
spektiv pa cirkelmoétet i mars hemma hos cirkelledaren
Emma Wester.

Emotionerna kan delas upp i huvudgrupper, gladje, sorg,
hopp och fruktan. Alla emotioner kan inordnas i ndgon av
de hér grupperna eller vara en kombination av dem, berét-
tade Porn. Han konstaterade ocksa att ingen filosof som
diskuterar emotioner forsoker greppa hela begreppet utan
nojer sig med att studera en avgrinsad del. Diskussionen
blev livlig. Porns teser granskades och varderades av de
ivriga amatorfilosoferna bland annat med hjélp av person-
liga upplevelser.

Det ar inte alltid striangt filosofiska fragor som studie-
cirkeln dgnar sig at. Diskussionerna glider ibland in pa
till exempel psykologiska fragor och politik. Nasta gang
cirkeln samlas kommer man att diskutera nyliberalism
utgdende fran en artikel i Vasabladet skriven av Patrik
Hagman.

Text och foto: Peter Backa
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Vem far vara med?

Bland vara 57 medlemsorganisationer finns det sadana dar vem som helst kan vara medlem och sadana dar det finns
vissa krav pa medlemmarna. Har svarar nagra verksamhetsledare pa fragor kring olika aldrar och generationer.

Fragorna: ® Aldsta och yngsta medlemmen? ® Hur drar ni i er organisation nytta av flera generationer?
® Gar foreningsengagemang i arv hos er? ® Far méanniskor i olika aldrar vara med?

PARTIO (92
scout

FIMLANDS SVENSKA
SCOUTER r.f.

Finlands Svenska Scouter

Jonna Sahala, verksamhetsledare:

Man kan bli medlem nar man ar sju ar och
den dldsta d@r antagligen 80+.

En intressant fraga. For oss ar det ofta inte
aldern som &r grejen, utan mera den erfaren-
hetsbakgrund man har och den &r inte n6d-
vandigtvis forknippad med alder. Den som
kan mer handleder den som kan mindre.
Aldern &r i basta fall en naturlig ingrediens,
men det &r olika i olika scoutkarer. Scouter
ar ofta scouter hela livet, men man ser inte
till sa manga aktiva over 40. De finns ofta dar
som stod. Det finns ocksa karer som har aldre
ledare. Jag hoppas vi tar tillvara olika genera-
tioner, men det ar inte en aldersfraga.

Jo, det gor det nog, scoutfamiljer &r ett klart
fenomen. Familjelager ar superpopuldra just
nu, det syns pa alla lager att folk tar med sina
familjer.

Alla far definitivt vara med i sadana uppgif-
ter man klarar av, ndgra andra begransningar
finns inte. Vi rekryterar i alla dldersgrupper,
dven om det traditionellt ar sa att manga bor-
jar som vargunge. Vi maste ocksa jobba mera
pa hur vi kan bli battre pa att ta med mannis-
korialla aldrar.

Finlands Seniordansforbund

Gun Svenlin, verksamhetsledare:

Den &ldsta aktiva medlemmen som ar
ledare fyller 93 ar, vara yngsta ledare &r i
30-arsaldern och arbetar inom aldrevarden.
Da vi heter Seniordansférbundet later det lite
som om vi skulle ha ena foten i graven, men sa
ar det inte alls utan vi dansar senior- och sitt-
dans ocksa i forskolan. Den dldsta sittdansaren
i mina grupper har hunnit fylla 100 ar.

De ledare som vi nu utbildar idag ska sen
vara aktiva ndr jag bor pa ett serviceboende.
Det ar en naturlig utveckling att bérja i ung-
domen och sedan fortsatta. Vi hittar hela
tiden yngre deltagare som vill satsa pa denna
motionsform och som tycker att det &r roligt
med dans pa olika sétt.

Nja, till en del men jag skulle inte sdga det i
och med att vi satsar pa utbildning av dansle-
dare. | foreningarna ute i dansgrupperna ér det
pa ett annat satt. Jag vet ett fall dar barnbarnet
blev sa intresserat av morfars dans att hon ville
folja med och pa den vdgen ar det. Nu har hon
gatt ledarutbildningen i seniordans.

Ja, det finns inga aldersgrénser, vare sig i
nedre eller 6vre andan. De som gar en utbild-
ning kan bli fullvardiga medlemmar, dansledare
i olika grupper eller starta nya grupper. Daruto-
ver kan man bli stodjande medlem om man vill.
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NaturochMiljé

Natur och Miljo

Bernt Nordman, verksamhetsledare:

Jag kédnner till en tvamanaders bebis som ar
medlem, och vi har haft en 102-aring medlem,
sa man kan verkligen vara med i alla aldrar.

Vi forsoker ordna program for manga
generationer. Vi har ett projekt som heter
mormor i naturen for att fora naturkunskaper
over fran en generation till en annan. | styrel-
sen har vi en bred aldersférdelning, sa temat
finns med hela tiden dven om det inte ar det
mest centrala.

Jo, men det ar inte enda mekanismen. Det
finns manga exempel, jag sjalv ar till exempel
andra generationen naturskyddsaktiv, men
vi ar inte sa att sdga en exklusiv klubb utan
Oppna for alla.

Jo, men det ar en ganska svar fraga. Vi ar ett
forbund som betjanar vara lokalféreningar.
Inom forbundet handlar det om professio-
nella tjanster och alla anstéllda ar i arbetsfor
alder. Men pa grasrotsniva, i foreningarna,
finns det inga trosklar att tala om, alla ar val-
komna. Till exempel bland ordférandena i
lokalféreningarna finns det bada riktigt unga
och pensionarer.

Sammanstallt av Mari Pennanen



Aktuellt

Machofabriken heldagsutbildning

Allt kan borja med en lada... Machofabriken ar ett metodmaterial for dig som arbetar med unga.
Det ar ett verktyg i ditt arbete for 6kad jamstélldhet och for forebyggande arbete mot vald, med
fokus pa hur sociala normer fér manlighet kan ifrdgasattas och férandras.

Arbetet med Machofabriken ger deltagarna majlighet att reflektera 6ver hur forestéllningar kring
kdn och sexualitet paverkar deras liv och relationer. De interaktiva dvningarna skapar utrymme
att prova nya satt att forhalla sig och agera, bade i relation till andra, sig sjalv och till samhallet i
stort. Malet ar att unga som arbetat med Machofabriken ska uppleva att de - trots paverkan uti-
fran - sjélva kan ta makten 6ver sina liv och att de ocksa kan och vill skapa utrymme fér andra att
ta makten 6ver sina. Utbildningen ar i Helsingfors den 13 september och i Vasa den 14 september
och deltagaravgiften ar 30 euro. Anmélan inklusive intressemotivering (deadline 31.5) till Frida
Westerback: frida.westerback@dua.fi, tfn 040-765 0150. Utbildningen férverkligas genom sam-
arbete mellan Unglinfo / Luckan och De Ungas Akademi / Svenska studiecentralen.

Halsa 3

Projektet Halsa3 i Nyland har avslutats. Ett tjugotal deltagare som arbetar inom finlandssvenska
organisationer i Nyland har under projektet bland annat fatt fundera pa den egna arbetshdlsan
och har nu blivit hilsoinspiratorer pa sin egen arbetsplats. Halsa3-projektet startade i Osterbot-
ten, kom sedan till Nyland for att sedan i host fortsatta i Aboland.

| oktober startar den sista etappen av Studiecentralens projekt Halsa 3 i Aboland. Projektet riktar
sig till distriktskansliernas anstallda i Aboland. Unikt for Halsa 3 i Aboland &r att Veritas kommer att
utbilda deltagarnai"Kortet for vdlbefinnande i arbetet’, Arbetshalsoinstitutets kort som anvéands
for utbildningar pa arbetsplatser runt om i Finland. Utover detta kommer Halsa 3-paketet att
inrikta sig pa individen pa arbetsplatsen, stresshantering, kommunikation och information samt
hilsokonditionstester. Projektet i Aboland pagar fran hosten 2012 till och med varen 2013.

DISA-lager
De Ungas Akademi ordnar i samarbete med Esbo Stads Ungdomstjénster ett sommarlager for
13-16-ariga flickor som varit med i en DISA-grupp eller som &r intresserade av verksamheten. Till
ldgerprogrammet hor pyssel, matlagning, bastu, simning, langa diskussioner och allmén varlds-
forbattring. Och vi fortsatter diskutera hur man bast kan ta hand om sig sjalv, och ger verktyg och
strategier for hur man kan forbattra sin sjalvkansla och motverka negativ stress m.m.
Deltagaravgift 60 euro. | detta ingar mat, dvernattning och allt material som anvands pa lagret
frdn mandag till torsdag. Vi tar fortfarande emot anmalningar. For anmalningar och fragor kon-
takta Cecilia Mickelsson, tfn 040-538 5837, e-post cecilia.mickelsson@dua.fi.

22



Mera information om aktuella evenemang finns pé
www.studiecentralen.fi och pd
www.facebook.com/studiecentralen.

Foto: Pia Pettersson

Boka in en DISA-grupp

Nu &r det dags att boka hostens DISA-grupper, hor av er till oss pa DUA om er skola ar intresse-
rad. DISA (Din Inre Styrka Aktiveras) ar en metod, dar man i grupp jobbar med att hantera nega-
tiva tankar och stress i vardagen. Under en DISA-kurs far man ldra sig att forbattra sin formédga
att identifiera negativa tankar och vanda dem till nagot positivt, tdnka lI6sningsinriktat och 6va
sig i att starka den sociala formdagan och sjélvfértroendet. Kursen bestar av tio grupptillfallen
(en gang/vecka). www.dua.fi

Landsbygdsriksdagen
; Landsbygdsriksdagen ar en konferens som samlar landsbygds- och skargardsaktiva fran hela
Landsbygdsriksdagen . R e o " w
2012 ., LAsoLano Svenskfinland. Tillsammans tar vi stéllning till fragor som &r viktiga for landsbygden och stravar

efter att paverka landsbygdsutvecklingen pa alla nivaer. Den 6-7 oktober samlas Landsbygdsriks-
dagen i Skdrgardscentret Korpostrém i Korpo.

Till konferensen huvudtalare hér professor Alf Rehn och debattéren Maria Wetterstrand. Mer
information pd www.landsbygdsriksdagen.fi. Landsbygdsriksdagen arrangeras av Svensk bya-
service, Egentliga Finlands Byar rf/Fokus, Aktionsgruppen | samma bat rf, Skargardsinstitutet vid
Abo Akademi, Svenska temagruppen inom landsbygdsutveckling (YTR), Landsbygdsnétverksen-
heten, Pargas stad, Kimitoons kommun och Abolands skargardsstiftelse.

Seminarium om kommunala aldrerad
Tankesmedjan Lokus och Svenska pensionarsférbundet ordnar tisdagen den 5 juni ett semi-
narium om kommunala dldrerad. Sebastian Gripenberg, sekreterare for Lokus inleder.Lokus
utredning om kommunala dldrerdd presenteras av utredningsman Mikael Fredriksson och
LOKUS kommenteras sedan av Alf Skogster, ordférande for Grankulla Svenska Pensionarer, Gunvor
Brettschneider, ordférande for Svenska Seniorer i Finland och Bjorn Wallén, rektor for Svenska
studiecentralen. Diskussionen modereras sedan av Sebastian Gripenberg. Seminariet ar kl.
10-12i SFV-salen, Nylandsgatan 17 D (ingang fran garden). Anmélningar senast den 1 juni till
sebastian.gripenberg@studiecentralen.fi eller 09-6129 070.

Eero Uusitalo i pension

Landsbygdsradet Eero Uusitalo gar i pension 1.7.2012 och firades nyligen i Tammerfors i sam-
band med YTR:s projekt- och natverksdagar. Peter Backa fran Studiecentralen éverrackte en gava
till Eero Uusitalo, som vid uppvaktningen fick en ny hederstitel, “Landsbygdens Muminpappa”
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Kolumnen

Hall kvar respekten

Tank er en buss full av ménniskor. Bussen stannar och in kommer en gammal man. Han
gar styvt och ldangsamt. S& snabbt han har klivit in i bussen stanger busschaufféren dor-
rarna och trycker gasen i botten. Den gamla mannen tappar balansen men faller inte.
Han betalar bussbiljetten och borjar ga mot sdtena. Nu kommer det andra problemet.
Det finns inte en enda tom plats i hela bussen och ingen tycks vela stiga upp och erbjuda
mannen sin plats. Alltsa star han. Hans rygg varker och han haller hart om ett sates baksida.
| en sadan situation undrar man vart respekten har tagit vagen. Varfor ser man den gamla
mannen ga mot en i langsam takt, och varfor tittar man pa da han gar férbi? Och hur skall
mannen nagonsin vela forsoka ta sig ut ur sin bostad ifall det fér med sig sadana har pro-
blem.

Respekten mellan generationer blir allt svagare. | synnerhet den som ungdomar har for
de éldre. | vissa kulturer finns det en enormt stor respekt for de dldre. Man gér som de séger,
talar inte emot sina fordldrar och skulle aldrig i livet tanka sig att tala respektldst mot en
fraimmande vuxen. | vastvarlden har respekten blivit mycket mindre. Ifall en kvinna sager
at en pojke att inte svdra sa mycket framfor hennes lilla son, kan denna pojke bara sucka
och fortsatta.

Jag tror att det har beror pa att manniskor ar tvatusentolv ofta ar véldigt vana med att
fa allting pa en silverbricka. Alltid forstdr ungdomarna inte hur ens foraldrar arbetar for att
betala mat, kldder och el. Vi lever i ett samhalle dar vi tar allt for givet. D& man tar allt for
givet, finns det inte mycket att kdnna sig tacksam for. Vi tappar greppet om vad som finns
dar utan att vi behover anstranga oss och vad vi inte borde ta for givet. Men respekten kan
ocksa vara en dalig sak da den gar till dverdrift. Det kan halla tillbaka utvecklingeni ett land.
For ifall de unga inte skulle fa motsatta sig ndgonting de &ldre sager eller gor, skulle ju sam-
héllet inte forandras.

| dagens lage lever vi i en vérld som standigt utvecklas och blir mer komplex och mer
intressant. Teknologin har blivit mer avancerad och varlden har globaliserats. Da ett barn till
exempel kan fler sprak eller har blivit battre pa andra saker an dess foraldrar forsvinner ju en
del avden beundran som man férut hade for de éldre i ens omgivning. Férut var det de dldre
som forde vidare olika kunskaper at den nya generationen, men nufortiden behéver man
inte sétta sig ner och lyssna for att lara sig ndgonting - man kan googla det! Jag tror att man
maste jobba lite for att halla kvar respekten men danda lata varlden utvecklas i sin egen takt.

Rebecka Holm
Skribenten skrev en uppmarksammad insdndare som publicerades i Hufvudstadsbladet

den 17.1.2012. 15-ariga Rebecka Holm har bland annat fatt Roda Korsets utmarkelse For-
domsfri forebild 2012.



